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1.Introducere

Despre “Mediul rural — viitor antreprenorial”

Scopul Proiectului “Mediul Rural — viitor antreprenorial”, POCU/879/4/16/146510 este acela
de a contribui la Infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural din Zona ITI Delta Dunarii, in

vederea integrarii pe piata fortei de munca a persoanelor din grupurile vulnerabile si in vederea
combaterii saraciei.

Activitatile proiectului sunt parcurse similar de 3 parteneri: Asociatia Maini Intinse (Beneficiar-
S), Asociatia Ai Incredere (Partener 1 — P1) si Asociatia Eliot House (Partener 2 — P2). Astfel, in
vederea implementarii proiectuluj se formeaza 3 echipe identice de experti care actioneaza in baza
acelorasi regulamente si metodologii in zone geografice diferite, aflate in subordinea Expert
Implementare (S) si Coordonator proiect (P1,P2). Deoarece proiectul se desfasoara intr-o arie

geografica foarte mare: 33 UAT din cadrul Zonei 1Tl Delta Dunarii, fiecare partener are in
responsabilitate 11 UAT.

Activitatea A1.1 are 2 componente: organizare metodologica (instrumente, reguli, metode de
lucru etc) si aplicabilitate (lucrul direct cu beneficiarul). Activitatea de implementare debuteaza cu
campania de informare in zonele rurale - 33 UAT (A1.1) si cuprinde: organizarea a 6 conferinte,
distribuirea a 1500 pliante, 1000 brosuri, afisarea a 60 afise, emiterea a 8 comunicate de presa,
organizarea unei campanii de promovare face-to-face / door-to-door, sustinuta de promoter. In urma
implementarii activitatii se vor informa 960 persoane si se vor receptiona si centraliza Formularele
de Inregistrare in baza carora se va selecta grupul tinta.

Scopul principal al economiei sociale, in comparatie cu scopul economiei de piata, nu este
obtinerea de profit, ci consta in imbunatatirea conditiilor de viata si oferirea de noi oportunitati pentru
persocanele dezavantajate sau facand parte din categorii vulnerabile.

Conform Legii economiei sociale, economia sociala contribuie |a dezvoltarea comunitatilor

locale, crearea de locuri de munca, implicarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil, in
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activitdli cu caracter social si/sau activitati economice, facilitand accesul acestora la resursele si
serviciile comunitatii. Economia social3 are la baz3 inifiativa privata, voluntara si solidara, cu un grad

ridicat de autonomie si responsabilitate, precum si distribuirea limitats a profitului catre asociati.

Conform art. 2 din Legea nr. 219/2015, economia sociala reprezinta ansambiul activitatilor
organizate independent de sectorul public, al caror scop este sa serveasca interesul general,
interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de

OCupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de bunuri,
prestarea de servicii si/sau executia de lucrari.

Economia sociala se bazeaza pe principiile enuntate in art. 4 din Legea nr. 219/2015:

a) prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului:

b) solidaritate si responsabilitate colectiva;

c) convergenta dintre interesele memobrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei
colectivitati;

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate:

e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei
sociale;

f) personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fata de autoritatile publice;
g) alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de
interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor.

Economia sociald reprezintd un pilon important in contextul necesitatii de reducere a
disparitatilor sociale dintre si in cadrul statelor membre si a regiunilor acestora, intreprinderile sociale
sunt o sursa de locuri de munca, in special pentru grupurile de oameni care au dificultati in obtinerea

unui loc de munca: tineri someri pe termen lung, tineri NEETs, persoane cu handicap, persoane din
comunitatile rurale.

Tnfiintarea unor intreprinderi sociale in mediul rural din Zona ITI Delta Dunarii, va contribui la
crearea de noi locuri de munc3 si la dezvoltarea serviciilor locale.
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7ntreprinderile sociale vizate de proiect sunt, in conformitate cu prevederile Legii nr. 219/2015
privind economia social3, intreprinderi organizate independent de sectorul public si care au scopul
de a servi interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale

ale membrilor prin producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari.

Aceste intreprinderi contribuie |a dezvoltarea comunittilor locale, inclusiv prin implicarea
unor persoane apartindnd unor grupuri vulnerabile in activitdti cu caracter social si economic,
facilitdnd accesul tuturor la resursele si serviciile comunitatii.

In acelasi timp, intreprinderile de economie sociala joaca un rol important in sprijinirea

Activitatile dezvoltate in cadrul acestei cereri de finantare au drept scop asigurarea sprijinului
necesar pentru infiintarea de intreprinderi sociale, inclusiv de intreprinderile sociale de insertie, in
mediul rural. Totodata, antreprenorii din domeniul economiei sociale, din cadrul entitatilor nou
infiintate, vor beneficia de activitati de formare profesionala si consiliere in  domeniul
antreprenoriatului social si formare profesionala in domeniul TIC - dezvoltarea competentelor
digitale de baza (,Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale”).

Activitatile derulate in cadrul prezentului proiect sunt structurate sub forma unei scheme
pentru entitati ale economiei sociale, care Presupune parcurgerea a 3 etape de implementare, etape
obligatorii in cadrul cirora propunem activitati optime pentru atingerea obiectivelor asumate.

in Romania, antreprenoriatul este inca slab dezvoltat, iar Tn zonele rurale este aproape
inexistent. in cercetarile recente (sursa: Sondaj Eurobarometru Flash 354, 2012, Antreprenoriatul in
cadrul si in afara UE), 74% din respondentii romani au declarat c3 ar prefera sa porneasca o afacere,
comparativ cu 8% care ar dori s3 fie angajati. Numai 25% dintre respondenti au initiat procesul de
infiintare a unei afaceri, procentajul scazut fiind justificat de o serie de obstacole, dintre care cele
mai importante sunt: dificultatea de accesare a finantdrii (93%) si teama de faliment (56%). Conform

studiului, aproximativ un sfert dintre intreprinderile din Romania s-au desfiintat dupa trei ani. (Acordul
de Parteneriat 2014-2020).
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Abordarea POCU Asupra Economiei Sociale

in concordantad cu Recomandarea Specifica de Tara 2014 privind reducerea saraciei, precum
$i cu Acordul de Parteneriat 2014-2020 $i cu strategiile nationale relevante, actiunile din cadrul
prioritétii de investitii 9.v vor fi destinate consoliddrii capacitatii intreprinderilor de economie
sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabild. Ca urmare, in cadrul prioritatii de investitii
9.v, obiectivul specific 4.16, se va avea in vedere atét infiintarea, cat si dezvoltarea de intreprinderi
sociale, inclusiv intreprinderilor sociale de insertie, pentru integrarea pe piata muncii a persoanelor
din grupurile vulnerabile si combatere a saraciei. Dezvoltarea economiei sociale va contribui la
crearea de noi locuri de munca si la dezvoltarea serviciilor locale.

Totodata, antreprenorii in domeniul social, atat din entitatile nou infiintate, cat si cei din

entitatile deja existente, vor putea beneficia de activitati de consiliere/ mentorat, precum si de
formare inclusiv in domeniul social.

Probleme identificate in zona de implementare

1. Lipsa informarii corecte si complete. Potentialilor beneficiari care detin foarte putine informatii
privind Economia Sociala — un concept destul de abstract. Lipsa informatiilor se manifesta in
retinerea pe care acestia o au in legatura cu accesarea fondurilor europene pentru dezvoltarea
unui EES.

2. Am remarcat o slaba cunoastere a principiilor ES si din acest punct de vedere ne asteptam la
un numar mare de idei de afaceri care sa nu se plieze pe cerintele acestui domeniu de activitate,
De asemenea este de remarcat varietatea ideilor de afaceri propuse cu o concentrare destul de
restransa pe domeniul prelucrarii produselor agricole.

3. In sondajul intreprins am remarcat ca majoritatea respondentilor nu detin sau detin cunostinte
minime in privinta antreprenoriatului. De asemenea numarul celor care apreciaza oportunitatea
urmarii unui program de formare in domeniul antreprenorial este semnificativ mai mare, ceea ce
denota o nesiguranta crescuta in privinta propriilor competente manageriale.

4. Majoritatea respondentilor sunt de acord in privinta respectarii egalitatii de sanse la locul de

munca, nediscriminarea, dar abordarea este una pur declarativa deoarece o parte semnificativa
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dintre acestia nu recunosc elementele de baza ale acestor principii. Conceptul de inovare sociala
este ,asumat” de respondenti, dar nu este inteles si descris corect. In privinta reducerii emisiilor
de co2, demonstreaza intelegerea conceptului, dar nu stiu cum ar putea adapta afacerea la
aceste cerinte. Respondentii declara ca detin Competentele IT, dar marea lor majoritate
considera binevenit un curs in acest domeniu pentru cresterea adaptarii in utilizarea aplicatiilor
dedicate antreprenoriatului..

La nivel national economia sociala este extrem de slab reprezentata. Desi exista o legislatie
favorabila infiintari EES, domeniul Propus nu este extrem de atractiv in lipsa unor surse de
finantare. Finantarea planurilor de afaceri contribuie semnificativ la dezvoltarea sectorului ES in
Romania. Initiativa privata pe fonduri proprii este aproape inexistenta in acest domeniu.

Din analiza literaturii dedicata antrprenoriatului am desprins urmatoarea concluzie: Debutul intr-
o afacere este deseori dificil si pune antreprenorul in situatii limita, de Ia Juarea deciziilor privind
resursa umana, pana la decizii in privinta alocarilor bugetare. Lipsa cunostintelor de specialitate
si mai ales a experientei practice sunt o cauza a esecului in afacere.

Parcurgerea procedurilor pentru infiintarea unei firme este un proces putin cunoscut pentru
majoritatea respondentilor.

Cele mai multe afaceri deschise in domeniul privat au un ciclu de viata foarte scurt, cauzat in
special de lipsa de cunostinte manageriale necesare domeniului de activitate. In ,Ghidul
managerului de intreprindere sociala” sunt enuntate motivele pentru care esueaza o afacere:
lipsa unui plan de viitor, lipsa unei strategii; lipsa contactelor/ retelei de suport; slaba identificare
a pietei specifice; lipsa resurselor financiare; slaba organizare. Cele mai comune capcane in
esecul afacerii sunt: o idee proasta; o planificare defectuoasa; rulajul banilor sau criza
manageriala; ineficienta distribuire a sarcinilor; control inadecvat; reticienta a schimbare.

Termeni $i Cadru Legislativ

a) administrator de schema - persoanele juridice care implementeaza, singure sauy in
parteneriat, proiecte cofinantate prin Programul operational Capital uman, axa prioritars 4
"Incluziunea socials si combaterea saraciei”, obiectivul specific 4.16 "Consolidarea

Capacitatii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o maniers
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autosustenabild”, proiecte in cadrul carora se atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea
de intreprinderi sociale, cu respectarea conditiilor din Ghidul solicitantului - Conditii specifice
"Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale"

intreprindere social3 - orice persoana juridicd de drept privat care desfasoara activitati in
domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociala §i respects
principiile prevazute la art. 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile
ulterioare;

intreprindere social3 de insertie - intreprinderea social3 care indeplineste cumulativ conditiile
prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile
ulterioare;

furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de
management pentru POCU (AM POCU)/organismele intermediare regionale pentru POCU
(OIR POCU);

Eligibil - Caracteristica unei organizatii / propuneri de proiect / activitadti/ candidat de a
satisface criteriile definite de finantator.

Grup tinta - Indivizi sau organizatii, care sunt beneficiari directi ai actiunii realizate.

POCU - Programul Operational Capital Uman 2014 -2020

Prezenta metodologie este elaboraté pe baza urmatoarelor documente:

v" Contractul de finantare POCU/879/4/16/146510 si anexele aferente acestuia:

v' Ghidului Solicitantului POCU - Conditii Specifice — »Sprijin  pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul rural” AP 4/P1 9.v / OS 4.16 - teritoriul ITI Delta Dunarii:

v Legea 219/2015 privind economia sociala;

Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal si libera circulatie a acestor date cu modificarile i completarile

ulterioare

Legea nr.506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private in sectorul comunicatiilor electronice:

Legea nr. 229/2015 privind modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati
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v Legea nr. 128/2013 pentru abrogarea alin. (2)-(4) ale art. 7 din QUG 61/2008 privind
implementarea principiului egalitétii de tratament intre femei si barbati In ceea ce priveste
accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii:

v" Ordonanta guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare republicata:

Scopul Activitatii de Selectie a Grupului Tinta

Scopul prezentei activitatii, de selectie a grupului tinta, este acela de a analiza Formularele
de Inscriere dar sj abilitatile, intentiile persoanelor care doresc sa isi infinteze o intreprindere sociala
si care vor sa aplice in vederea finantarii prin prezentul proiect. Astfel, Metodologia de Selectie a
Grupului Tinta dezvolta descrierea si cerintele succint descrise in Cererea de Finantare si vine in
sprijinul expertilor in vederea evaluarii si selectarii Grupului Tinta. Participantii selectati vor beneficia

de activitati si masuri de sprijin precum: curs de formare antreprenoriala, posibilitatea de finantare a
ideii de afaceri, etc.

Totodata, aceasta activitate se desfasoara in paralel cu Activitatea A.1.1., activitate care

presupune informarea si promovarea potentialilor solicitanti asupra oportunitatilor oferite prin proiect.

Metodologia de Selectie a Grupului Tinta

Acest document este compus din 5 Capitole si Anexe. Primul, Capitolul Introducere are rolul
de a pozitiona prezenta metodologie in cadrul proiectului. In continuare, in cadrul Capitoului || —
Metodologie de lucru, sunt prezentate caracteristicile grupului tinta ce se va selecta in cadrul
proiectului precum si Etapele de evaluare si Selectie.

Capitolul 3 ~ Organizare tehnica prezinta activitatile tehnice ce se vor realiza in vederea
obtinerii rezultatelor propuse prin Activitatea A1.2.: Inregistrarea si repartizarea Formularelor de
Inscriere, Constituirea Comisiilor, Prezentarea Calendarului, modului de publicare si comunicare a
rezultatelor, precum si documentele care alcatuiesc dosarele de grup tinta. Capitolele 3 si 4 descriu
cele doua etape de evaluare si seiectie: Selectia Primara si Selectia Secundara.
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In concluzie, Metodologia de Selectie a grupului tinta este un document complex care isi
Propune sa descrie cat mai clar modul de Evaluare si Selectia Grupului Tinta. Astfel, recomandam

tuturor candidatilor sa parcurga documentul in intregime. In plus, echipele de implementare va stay
la dispozitie cu orice informatii sau clarificari.

In vederea transparentizarii procesului, prezentul document se va publica prin cat mai multe
mijloace.
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2.Metodologie de lucru

Activitatea A1.2., selectarea grupului tinta vine in completarea Activitatij A1.1. Mai exact,
in cele 4 luni de implementare a celor 2 subactivitati, expertii vor informa cetatenii domiciliati in
teritoriul ITI DD, mediul rural, vor distribui si colecta Formulare de Inscriere, vor organiza interviuri
si vor analiza ideile de afaceri ale persoanelor inscrise, cu scopul ca la finalul perioadei sa se
selecteze 84 de persoane care sa faca parte din Grupul Tinta si sa participe la activitatile
proiectului si 36 de persoane care sa faca parte din corpul de rezerva.

Activitatea de informare si promovare vizeaza locuitorii cu domiciliul sau resedinta in
mediul rural din zona ITI DD. Cele 33 de UAT-uri compun 3 zone de interventie, fiecare partener
fiind raspunzator de atingerea obiectivelor de informare si promovare stabilite in zona sa. In cadrul

Activitatii A1.2., fiecare partener va analiza Formularele de Inscriere colectate, asa cum este
descris in prezenta Metodologie.

Astfel, in vederea implementarii subactivitati A1 1. Informarea publicului cu privire la
actiunile derulate in cadrul proiectului UAT -urile din mediul rural, din zona IT1 Delta Dunarii a fost
repartizat astfel:

Zona 1

Zona 1 este compusa din 11 UAT-uri, dupa cum urmeaza: Ceatalchioi, Chilia Veche,
Greci, Grindu, 1.C. Bratianu, Jijila, Niculitel, Pardina, Smardan, Vacareni, Luncavita.

Nr. Comuna Localitatea Populatie Judetul
Crt.

1. Ceataichioi Ceatalchioi 255 Tulcea

2. Ceatalchioi Patlageanca 130 Tulcea

3. Chilia Veche Chilia Veche 2946 Tulcea

4, Greci Greci 5481 Tulcea

5. Grindu Grindu 1432 Tulcea

6. |.C.Bratianu 1.C.Brétianu 1198 Tulcea

7. Jijila Jijila 4207 Tulcea

8. Jijila Garvan 1429 Tulcea
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9. Niculitel Niculitel 5296 Tulcea
10. Pardina Pardina 791 Tulcea
11. Smardan Smardan 1217 Tulcea
12. Vacareni Vacareni 331 Tulcea
13. Luncavita Luncavita 3667 Tulcea
14, Luncavita Rachelu 1029 Tulcea

Zona 2

Zona 2 este compusa din 11 UAT-uri, dupa cum urmeaza: Baia, Frecatei, Mihai Bravu

Mihai Kogalniceanu, Sarichioi, Slava Cercheza, Somova, Mihai Viteazu, Istria, Corbu, Sacele.

Populatie Judet

MR R B a8
i Yulces

Slava Cerchezs | Slava Rusa 1524

" Tulcea
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Zona 3

Zona 3 este compusa din 11 UAT- uri, dupa cum urmeaza: Bestepe, C.A. Rosetti,
Ceamurlia de Jos, Crisan, Jurilovea, Mahmudia, Maliuc, Murighiol, Nufaru, Sfantu Gheorghe,
Valea Nucarilor.

Comuna Satul Populatie Judet

' Be p‘éw 1 Begtepe : | 1901 ! Tulcea
Bestepe “ Baltenii De Sus 141 Tulcea

. C.A. Rosetti | C.A. Rosetti i 205 | Tuleea
CA. Rosetti Letea 456 Tulcea
, C.A. Rosetti  Periprava | 322 |Ticea
Ceamurlia De Jos Ceamurlia De Jos 1280 Tulcea
Ceamurlia De Jos’ Lunea [ 1404 | Tulcea
Crisan | Cri§an | 469 Tulcea
Crigan Caragrman i 494 [ Tuleea
Crigsan Mila 23 399 Tulcea
Jurilovea -~ Jurilovea 3158 | Tulcea
Jurilovca Salcioara 1481 Tulcea

" Jurilovea Vigina 889 Tulcea
Mahmudla Mahmudia 2061 Tulcea
Maliuc Maliue 335  Tulcea
Maliuc Gorgova 147 Tulcea

. Maliuc Partizani 459 Tulcea
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B Maliuc Vulturu 80 Tulcea
B Vurighiol Murighiol | 1458 | Tulcea
m Murighiol Colina 147 Tulcea
B Murighiol DunavéuDe Jos | 703 | Tulcea
B Vurighiol Dunavatu De Sus 225 Tulcea
B viurighiol - | Plopul _ - .1 649 lTulcea
m Murighiol Sarinasuf - B27 Tulcea
RS Murighiol | Uzlina : 4 | Tuleea
m Nufaru Nuféru 1072 Tulcea
B Nufsu | llganii De Jos i 88 |Tuleea
m Nufaru Malcoci 1077  Tulcea
B Nofse | Vietoria b 166 | Tulcea
m Sfantu Gheorghe Sfantu Gheorghe 1068  Tulcea
| 31, VAR Nuicarilor { Valea Nuearilor | 1377 | Tuleea
B Valea Nucarilor Aglghlol 1830  Tulcea
B valea Nucariior ! lazurile 1128 Tulcea

Grupul Tinta

In conformitate cu prevederile din Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice si Cererea de
finantare , grupul tinta este format din Persoane care doresc s& infiinteze intreprinderi sociale si
care indeplinesc urmatoarele conditii:

Au varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani;

Au resedinta sau domiciliul in mediul rural din zona IT! Delta Dunarii;
Au studii liceale

DN -

Nu fac/ Nu au facut parte din Grupul Tinta al altui Proiect Finantat prin POCU 4.16.

In acest sens vor fi incheiate Protocoale de Colaborare cu organizatii si institutii care
reprezinta aceste categorii de grup tinta, in scopul realizarii unei cat mai largi informari.

Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat si asigure o procedura

decizionala transparenta, echidistanti si obiectiva.

I
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Participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul c& datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile
electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate
a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. In acest sens fiecare persoana

selectata in Grupul Tinta va semna o declaratie privind acordul prelucrarii datelor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile legale.

Astfel, grupul tinta se va forma din 84 persoane fizice - persoane care doresc sa infiinteze
intreprinderi sociale, insa se va acorda o atentie sporita grupurilor vulnerabile, respectiv: persoane
apartinand etniei rome, persoane cu varsta de peste 45 ani, persoanele fara loc de munca,
persoane din mediul rural sau persoanele care traiesc din agricultura de subzistenta si infiinteaza
o afacere in scopul crearii de noi locuri de munca, persoane cu dizabilitéti, in conformitate cu
prevederile Strategiei Nationale pentru Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei, a Strategiei
Nationale privind Tmbatranirea Activé, a Strategiei Nationale privind Incluziunea Sociald a
Persoanelor cu Dizabilitati 2014 - 2020 si a Strategiei Nationale de Ocupare a Fortei de Munca
2014 - 2020 - si care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: intentioneaza sa infiinteze o
ntreprindere sociala intr — unul din UAT-urile rurale care compun zona ITI Delta Dunarii si isi au
resedinta sau domiciliul in mediul rural in zona rurala a IT! Delta Dunarii.

Procesul de Selectie si Etapele acestuia

Procesul de Evaluare si Selectie a grupului tinta se va despasura in cadrul a 3 Activitati:
1. Organizarea tehnica

2. Selectarea Primara

3. Selectarea Secundara

Organizarea tehnica se va desfasura pe parcursul celor 4 luni de implementare a
activitati A1.2. si vizeaza realizarea Metodologiei, a celendarului de implementare, a
mecanismelor de monitorizare, precum si comunicarea cu ceilalti parteneri, inregistrarea si

repartizarea Formularelor de inscriere, publicarea listelor de selectie, constituirea comisiilor de
selectie, etc.
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Selectarea primara are ca rol o prima evaluare a ideilor de afaceri dar si a eligibilitatii

persoanelor inscrise, urmand ca solicitantii care au fost acceptati sa participe la Selectia

Secundara.

3.0rganziare Tehnica

Inregistrarea si Repartizarea Formularelor de Inscriere

In cadrul Activitatii A1.1. Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul

proiectului expertii angajati in proiect vor disemina si colecta Formularele de Inscriere — Anexa
1. Solicitantul, va inregistra in Registrul Formularelor — Anexa 2, fiecare Formular de Inscriere
colectat. Formularele de Inscriere se vor repartiza fiecarui Partener in functie de domiciliul/
resedinta solicitantului si zonele de interventie stabilite.

Parcursul formularelor de Inscriere, de la diseminare pana la Comisiile de Evaluare si
Selectie a Grupului Tinta:

4.

a.

Diseminarea:

Prin intermediul promoterilor — In cadrul activitatii de informare si promovare in
teren, promoterii disemineaza si Brosuri de Informare ( brosuri ce contin Formularul
de Inregistrare), Formulare de Inregistrare precum si informatii legate de
Formularul de Inregistrare Online.

Prin intermediul Partenerilor — In cadrul Activitatii A1.1. se vor incheia Protocoale
de Colaborare cu Primarii, Institutii si Structuri de Economie Sociala cu scopul
diseminarii informatiilor dar si a Formularelor de Inscriere prin intermediul acestora.
Prin intermediul Paginilor de Facebook — in cadrul activitatii de informare si
promovare fiecare Partener isi creaza cate o pagina de Facebook dedicata
Proiectului, pagina pe care se vor disemina informatii relevante precum si prezenta
metodologie si Formularul de Inscriere (link-ul catre Formularele de Inscriere in
format online sau printabil).

Prin intermediul comunicatelor de presa - in cadrul activitati de informare si

promovare se vor publica comunicate de presa, comunicate prin care se vor

SO Promates deiny mi t SO AT B e
e "
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comunica informatii esentiale despre Proiect precum si modalitatea de obtinere a
Formularului de Inscriere.

e. Prin intermediul Evenimentelor de informare - in cadrul activitatii de informare si
promovare se vor organiza evenimente de informare, evenimente in cadrul carora
se vor disemina si colecta si Formularele de Inscriere.

f. Prin intermediul materialelor de informare si Promovare - in cadrul activitatii de
informare si promovare se vor realiza materiale de informare si promovare,
materiale care vor directiona potentialii beneficiari catre Formularele de Inscriere
in format online. In plus, brosurile vor contine un Formular de Inscreire detasabil
Care s epoate completa si transmite catre Parteneri.

5. Colectarea, inregistrarea si alocarea spre evaluare:

Toate formularele colectate se vor inregistra in Registrul potentialilor beneficiari, tinut la
Solicitant. Fiecare potential beneficiar care transmite un Formular de Inscriere va fi inregistrat cu

un numar — ID. Dupa inregistrare Formularele se vor repartiza Partenerului raspunzator de zona
in care persoana doritoare isi are domiciliul/resedinta.

In situatia in care se vor colecta si Formulare de inscriere (online, prin posta sau de la
parteneri) ale unor persoane care nu isi au domiciliul sau resedinta in zona de interventie, se vor
repartiza in mod egal si aleatoriu catre toti Partenerii.

ID-ul obtinut la inregistrare se va comunica de catre fiecare Partener potentialiil beneficiari
prin telefon, SMS, e-mail. Totdata, acestia vor informa persoanele ca la publicarea rapoartelor de
selectie, acestia se pot identifica utilizand ID-ul furnizat.

Constituirea Comisiilor de Evaluare si Selectie a Grupului Tinta

Fiecare Partener va constitui o comise de evaluare si selectie compusa din Expertul
Implementare/ Coordonator si Expertul Informare si Consiliere Antreprenoriala.

N

| Asociatin

5 Ailncredsre

AnFrenta 4 Oluzctn Tencts 84 o Prunistend < inve e § TR NHAEGOY fun
Pk L [ . o B

1Q



TR )
* *

-

J

Ingtrumente Structurala
2014-2020

* *
* ok

UNIUNEA EUROPEANA

B Pronect ct cofinantat dln Fondul Social European prin Programul Operaponal Capltal Uman 2014 -2020 .
FCoaprowect Pocumrsrananaste. T X —

Beneficiar: Asoclatla Mini Intinse " g _',,‘,,;;‘:( 3 g i
swied - s, & m,;m,&!

Calendarul Activitatii

11.11.2021 - 07.03.2022 ora 12:00 - Primirea si inregistrarea Formularelor de Inscriere

11.11.2021 - 07.03.2022 -~ Evaluarea si Selectarea Grupului Tinta — Selectia Primara

11.11.2021 - 07.03.2022 - Publicarea Rapoartelor de Evaluare - Selectie Primara

11.11.2021 - 10.03.2022 ora 14 :00 — Transmiterea Contestatiilor (dar nu mai mult de 3
zile de la publicarea rezultatului).

11.11.2021 - 10.03.2022 - Evaluarea Contestatiilor si transmiterea rezultatlor

11.11.2021 - 10.03.2022 - Evaluarea si Selectarea Grupului Tinta — Selectarea

Secundara
10.03.2022 - Raportul Final de Eligibilitate si Selectie

Contestatiile se pot depune in termen de 3 zile lucratoare de la publicarea rezultatului iar

comisia are la dispozitie maxim 2 zile pentru a examina si a evalua solicitarea.
ATENTIE!

Pentru a permite o perioada cat mai lunga de primire a Formularelor de Inscriere,
potentialii beneficiari care transmit Contestatii dupa data de 07.03.2022 trebuie sa aiba

disponibilitate de a sustine interviul in perioada 07.03.2022 - 10.03.2022.

Publicarea si Comunicarea Rezultatelor s1 Solutionarea Contestatiilor

In perioada 11.11.2021 — 07.03.2022, se va realiza Selectia Primara. Astfel, fiecare
Formular de Inscriere inregistrat va fi analizat si evaluat. Rezultatele se vor publica pe Facebook
si site-ul Solicitantului, in sectiunea dedicata Proiectului. In 3 zile de la publicarea Raportului de
Evaluare - Selectie Primara se pot transmite Contestatiile - Anexa 10.

Dupa Finalizarea acestei etape de evaluare, se va publica Raportul Final de Eligibilitate
si Selectie - Anexa 13 compus din:

1. 84 Candidati Selectati in Grupul Tinta (S)
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2. 36 Candidati Selectati in Corpul de Rezerva al Grupului Tinta (CR)

3. Candidati Neselectati Eligibili (NS)

4. Candidati Neeligibili (NE)

Raportul Final de Eligibilitate si Selectie va continte toti Candidatii evaluati Selectia
Primara si Secundara.

Atentie! In vederea respectarii Criteriilor Specifice, poate exista situatia in care un
Candidat cu punctaj mai mic sa fie selectat in defavoarea altuia cu punctaj mai mare. lerarhizarea
se va face in 3 etape:

1. Ordonarea Punctajelor in ordine descrescatoare.

2. Verificarea daca primele 84 idei de afaceri, respectiv 120 idei de afaceri indeplinesc

indicatorii:

a. Minim 64 din S si 27 din CR - idei de afaceri care propun infiintarea de
intreprinderi sociale cu domeniul de activitate prelucrarea si comercializarea
produselor agricole (minim 76% din ideile de afaceri).

b. Minim 9 din S si 4 din CR - idei de afaceri care abordeaza concret prin
activitatile propuse Tema Secundara Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu
emisii scazute de co2 (cel putin 10% din ideile de afaceri)

c. Minim 9 din S si 4 din CR - idei de afaceri care abordeaza concret prin
activitatile propuse T.Secundara Inovare Sociala conform prevederilor sectiunii
1.4 a Ghidului solicitantului (cel putin 10% din ideile de afaceri).

3. In situatia in care Nu se indeplinesc indicatorii verificati la punctul 2, ultimii Candidati

Selectati se vor inlocui cu urmatorii Candidati Eligibili ale caror idei se incadreaza in
indicatorii specifici.

Atentie! La punctaj egal se vor selecta proiectele astfel incat sa se asigure indeplinirea
indicatorilor, urmatorul criteriu fiind punctajul obtinut in Selectia Secundara.
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ATENTIE!

Pentru a permite o perioada cat mai lunga de primire a Formularelor de Inscriere,
potentialii beneficiari care transmit Contestatii dupa data de 07.03.2022 trebuie sa aiba
disponibilitate de a sustine interviul in perioada 07.03.2022 - 10.03.2022.

Dosarul de Grup Tinta

Pentru fiecare Beneficiar Selectat in Grupul Tinta se va realiza un dosar ce va cuprinde
urmatoarele documente:

Formular de Grup Tinta - Anexa 3

Copie a Actului de identitate

Copie a Certificatului de Casatorie (daca este cazul)

Copie a Diplomei de Studii

Declaratie proprie raspundere — Anexa 4

Consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal - Anexa 5

Declaratie statut pe piata muncii ~ Anexa 12 sau Adeverinta de la Angajator

NS oD =

Mecanismul de Monitorizare

Monitorizarea activitati are rolul de a identifica din timp posibilele intarzieri in
implementarea activitatii, astfel incat sa se asigure atingerea obiectivelor asumate prin Cererea
de Finantare. Prin urmare, expertii angajati in cadrul Activitatii vor raporta periodic numarui de

Formulare de Inregistrare repartizate, evaluate precum si rezultatul obtinut in urma evaluarii.

4.Selectia Primara

In cadrul selectiei primare, Comisia de Evaluare va analiza Formularele de Inscriere

colectate, inregistrate si repartizate cu scopul de a identifica persoanele eligibile pentru aceasia
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finantare, precum si viabilitatea ideilor de afaceri propuse. In aceasta etapa sunt utilizate Criterii
generale si criterii specifice de selectie:

Criterii Generale de Selectie
1. Coerenta ideii si realismul abordarii
Cunoasterea pietei;
Intelegerea principiilor economiei sociale;
Respectarea criteriilor de eligibilitate pentru a fi inclus in GT;

Concordanta dintre dimensiunea finantarii si resursa umana necesar a fi angajata

o> o sw N

Preocuparea pentru includerea Temelor Orizontale in ideea de afacere: Sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de CO, Inovare sociala, Respectarea

principiilor egalitatii de sanse si nediscriminare, Digitalizarea afacerii:

Pentru a indeplinii criteriile de eligibilitate atat candidatul trebuie sa respecte cerintele
descrise in capitolul Grup Tinta cat si idea de afaceri. Astfel, In cadrul Proiectului nu se vor selecta

idei de afaceri care contravin legisiatiei de acordare a Ajutorului de minimis.

Va rugdm s& consultati Schema de minimis anexati la Ghidul Solicitantului Conditii
specifice (GSCS). In Schema de minimis nu este prezentatad o listd de coduri CAEN, ci sunt

prezentate domeniile de activitate excluse de la finantarea prin ajutorul de minimis.

Schema de ajutor de minimis nu se aplica si nu se acorda:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfdsoara activitatea in sectoarele
pescuitului si acvaculturii, reglementate de Regulamentu! (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul
produselor pescéresti si de acvaculturs, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si

(CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al
Consiliului;

b) intreprinderilor care isi desfasoar activitatea in domeniul productiei primare de produse
agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

v Asociatia
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c) intreprinderilor care-gi desfégoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii
produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

* atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii produselor

in cauzd achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in cauza;

* atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partialad sau integral catre
producétori primari.

d) pentru activitstile legate de export catre tari terfe sau catre state membre, respectiv
ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii §i functiondrii unei

retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e) pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fatd de
cele importate;

f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Prin urmare, activitatile nu vor viza domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis
evidentiate mai sus.

Criterii Specifice

1. idei de afaceri care propun infiintarea de intreprinderi sociale cu domeniul de activitate
prelucrarea si comercializarea produselor agricole — conform Anexei 8

2. idei de afaceri care abordeaza concret prin activitatile propuse Tema Secundara
Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de co2

3. idei de afaceri care abordeaza concret prin activitatile propuse T.Secundara Inovare
Sociala conform prevederilor sectiunii 1.4 a Ghidului solicitantului

4. idei de afaceri care abordeaza concret prin activitatle propuse T.Secundara
Nediscriminare - ideile de afaceri care nu demonstreaza preocuparea pentru
nediscriminare, egalitate de sanse si de gen, nu vor fi selectate.
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Modul de Organizare

In perioada 11.11.2021 - 07.03.2021, comisia de Evaluare si Selectie va analiza
Formularele de Inscriere repartizate utilizand Fisa de Evaluare Primara — Anexa 6. Rezultatele
evaluarii se vor publica pe site-ul solicitantuiu si pe paginile de Facebook, asa cum este descris
in capitolul organizare tehnica.

Pentru a putea trece in etapa de Selectie Secundara candidatii trebuie sa indeplineasca
simultan urmatoarele conditii:

1. Potentialii beneficiari sa fie eligibili

2. Idea de afaceri sa fie eligibila ( In conformitate cu Prevederile Ghidului Solicitantului)

3. Saobtina un punctaj de minim 20 puncte din maximu! de 40 pe care le poate obtine

in aceasta etapa.

In vederea transparentizarii procesului, prezenta Metodologie include Formularele Si
Ghidurile in baza carora expertii vor evalua. Prin urmare, va rugam sa consultati aceste

documente in vederea intelegerii criteriilor de eligibilitate si selectie.

Totodata, rezultatul obtinut in aceasta etapa se poate contesta in conformitate cu
prevederile prezentei Metodologii. Pentru mai muite detalii consultati Capitolul 3 — Organizare

Tehnica, subcapiutolul ,Publicarea si Comunicarea Rezultatelor si Solutionarea Contestatiilor”.

5.Selectia Secundara

In aceasta etapa participa candidatii care au fost selectati in urma parcurgerii etapei de
selectie primara. Se vor organiza Sesiuni de Interviuri, fie online (daca situatia epidemiologica nu

va permite face - to — face ), fie face — to - face in baza unui Ghid de interviu - Anexa 7.

Criterii Generale de Selectie
1. Coerenta ideii si realismul abordarii

2. Cunoasterea pietei;

3. Intelegerea principiilor economiei sociale;
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Respectarea criteriilor de eligibilitate pentru a fi inclus in GT;

Concordanta dintre dimensiunea finantarii si resursa umana necesar a fi angajata.
Preocuparea pentru includerea Temelor Orizontale in ideea de afacere: Sprijinirea
tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de CO,, Inovare sociala, Respectarea

principiilor egalitatii de sanse si nediscriminare, Digitalizare afacerii:

Criterii Specifice

1. idei de afaceri care propun infiintarea de intreprinderi sociale cu domeniul de activitate
prelucrarea si comercializarea produselor agricole (minim 76% din ideile de afaceri).

2. idei de afaceri care abordeaza concret prin activitatile propuse Tema Secundara
Sprijinirea tranzipiei catre o economie cu emisii scazute de co?2 (cel putin 10% din ideile
de afaceri)

3. idei de afaceri care abordeaza concret prin activitatile propuse T.Secundara Inovare
Sociala conform prevederilor sectiunii 1.4 a Ghidului solicitantului (cel putin 10% din ideile
de afaceri).

4. idei de afaceri care abordeaza concret prin activitatile propuse T.Secundara
Nediscriminare - ideile de afaceri care nu demonstreaza preocuparea pentru
nediscriminare, egalitate de sanse si de gen, nu vor fi selectate.

Modul de Organziare

Candidati selectati pentru interviu vor fi contactati in vederea stabilirii detaliilor Ccu privire la
desfasurarea interviului. La finalul interviului Comisia de Evaluare ii va comunica potentialului
beneficiar punctajul obtinut in cadrul etapei dar si punctajul final.

Dupa Finalizarea acestei etape de evaluare, se va publica Raportul Final de Eligibilitate
si Selectie -~ Anexa 13 compus din:

i. 84 Candidati Selectati in Grupul Tinta (S)

ii. 36 Candidati Selectati in Corpul de Rezerva al Grupului Tinta (CR)
iii. Candidati Neselctati Eligibili (NS)
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iv. Candidati Neeligibili (NE)

Raportul Final de Eligibilitate si Selectie va continte toti Candidatii evaluati Selectia
Primara si Secundara.

Atentie! In vederea respectarii Criteriilor Specifice, poate exista situatia in care un
Candidat cu punctaj mai mic sa fie selectat in defavoarea altuia cu punctaj mai mare. lerarhizarea
se va face in 3 etape:

1. Ordonarea Punctajelor in ordine descrescatoare.

2. Verificarea daca primele 84 idei de afaceri, respectiv 120 idei de afaceri indeplinesc

indicatorii:

a. Minim 64 din S si 27 din CR - idei de afaceri care propun infiintarea de
intreprinderi sociale cu domeniul de activitate prelucrarea si comercializarea
produselor agricole (minim 76% din ideile de afaceri).

b. Minim 9 din S si 4 din CR - idei de afaceri care abordeaza concret prin
activitatile propuse Tema Secundara Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu
emisii scazute de co2 (cel putin 10% din ideile de afaceri)

c. Minim 8 din S si 4 din CR - idej de afaceri care abordeaza concret prin
activitatile propuse T.Secundara Inovare Sociala conform prevederilor sectiunii
1.4 a Ghidului solicitantului (cel putin 10% din ideile de afaceri).

3. In situatia in care Nu se indeplinesc indicatorii verificati |a punctul 2, ultimii Candidati

Selectati se vor inlocui cu urmatorii Candidati Eligibili ale caror idei se incadreaza in
indicatorii specifici.

Atentie! La punctaj egal se vor selecta proiectele astfel incat sa se asigure
indeplinirea indicatorilor, urmatorul criteriu fiind punctajul obtinut in Selectia Secundara.

In vederea transparentizarii procesului, prezenta Metodologie include Formularele si
Ghidurile in baza carora expertii vor evalua. Prin urmare, va rugam sa consultati aceste
documente in vederea intelegerii criteriilor de eligibilitate si selectie.
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6.Anexe

Anexa 1 — Formular de inscriere

Anexa 2 — Registrul Formularelor

Anexa 3 — Formular de Grup Tinta

Anexa 4 — Declaratie proprie raspundere

Anexa 5 — Consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter petsonal
Anexa 6 — Fisa de Evaluare Primara

Anexa 7 — Ghid de interviu

Anexa 8 — Coduri CAEN prelucrare agricol

Anexa 9 — Anexa I_TFUE

Anexa 10 ~ Contestatiile

Anexa 11 — Rapoarte de evaluare — Selectie Primara
Anexa 12 - Declarade statut pe piata muncii

Anexa 13 - Raportul Final de Eligibilitate si Selectie

Anexa 14 — Notificare

Anexa 15 — Nota de Informare

Anexa 16 - GS CS 4_16_SES RURAL,_ITI

Anexa 17 - Cadrul legal si strategii relevante_SES Rural.
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FORMULAR DE TNSCRIERE

Subsemnatul/a , avand varsta de ani, cu domiciliul /

resedinta n  judetul Tulcea / Constania, Localitatea

, Strada , Nr. , bl.
, telefon mobil , email -

, Comuna
, etaj , ap.

, prin prezenta imi
exprim dorinta de a participa la activitatile desfasurate in cadrul proiectului “Mediul Rural - viitor antreprenorial”,
POCU/879/4/16/146510.

De asemenea, declar pe propria rdspundere cd:

°  am fost informat(d) privind conditiile de candidature, eligibilitate si de desfésurare a proiectului ,,Mediul Rural - Viitor Antreprenoriol”,
POCU/879/4/16/146510 i, in eventualitatea in care voi fi selectat/é si particip,
particip lo toate activitdtile care imi revin i sd intocmesc toate documentel
antreprenoriald din cadrul proiectului,

¢ nuam maibeneficiat de mésuri similare, cofinantate din fonduri nerambursabile, nu am mai ficut si nu fac parte din grup tinté pentru
mdsuri similare, cofinantate din fonduri europene, am studii minime necesare solicitate.

md angajez sd respect toate cerintele programului, sé
e solicitate de cdtre expertul informare si consiliere

Care este domeniul de activitate al viitoarei taie afaceri ?

Enumera cateva dintre produsele/ serviciile/ lucrarile pe care afacerea ta le va furniza precum si preturile (in lei) de productie
si comercializare:

Unde vei desfisura activitatea?

a.  Mediul rural (Localitatea) b. Mediul urban {Localitatea)

De cati angajati va avea nevoie afacerea ta? (incercuieste rdspunsul corect)

a. Mai putin de 2 persoane b. 2 persoane din care 1 tinar NEETs . 3 persoane din care 1 tanir NEETs

d. 4 persoane din care 2 tineri NEETs €. 5 persoane din care 3 tineri NEETs f. peste 5 persoane din care 3 tineri NEETs

Care este misiunea socialj 2 Intreprinderii Sociale pe care iti doresti s3 o infiintezi?

Cum Wi propui s3 ajungi la potentialii clienti: (incercuieste raspunsul téu)

a. Online b. Direct Ia punctul de lucru c. Prin intermediari
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ncercuieste literele care corespund principiilor economiei sociale:
a. prioritate acordata individului §i obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;
b. solidaritate si responsabilitate colectiv;
€. convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general sifsau interesele unei colectivitati;

d. alocarea celei mai mari parti a profitului / excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de interes general,
ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor.

Care crezi ca va fi valoarea serviciilor/ produselor/lucrarilor comercializate de tine:
L.n primul an lei.

2.In al doilea an lei.

Prin ce actiuni vei contribui la non - discriminare/ inovare sociali/ sprijinirea tranzitiei citre o economie cu emisii scizute de
dioxid de carbon?

1. non-discriminare;

2. inovare sociala:

3. sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon:

Prin ce actiuni vei digitaliza afacerea?

Ce suma iti este necesars si demarezi afacerea? (incercuieste raspunsul téu)

a. sub 40 000 euro b.intre 40 000 si 60 000 euro c. intre 60 000 si 80 000 euro d. intre 80 000 si 100 000 euro

Cum apreciezi urmatoarea afirmatie: , Tinerii care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaz3 niciun program educational sau
de formare pot deveni o resurs3 umans valoroasd.” (incercuieste rdspunsul tdu)

8.  Nu ma sunt de acord cu aceasta afirmatie b. Aceasta afirmatie mi se potriveste in totalitate

C. Nu stiu ce sd zic, nu am o parere referitor la asta

Semnaitura, Data / /

D am fost informat cu privire la Politica GDPR privind prelucrarea datelor cu caracter personal pe care am citit-o in

Brosura din cadrul Proiectului ,Mediul ruraj — Viitor antreprenorial” si inteleg ca fara aceastia prelucrare, nu pot
participa in acest proiect.

0 imi exprim consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal furnizate in

cadrul proiectului Mediul rural — viitor antreprenorial” si inteleg ca fara consimtamantul meu, aceste date nu pot fi
prelucrate si nu pot participa in acest proiect.

Semnatura, Data / /
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Anexa 3

FORMULARUL DE INREGISTRARE INDIVIDUALA A
PARTICIPANTILOR
LA OPERATIUNILE FINANTATE PRIN POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect: 146510
Axa prioritara: 4: Incluziunea sociald $i combaterea séaréaciei
Titlu proiect: Mediul Rural - Viitor antreprenorial

OIR/Ol responsabil: Sud-Est

Sectiunea A. La intrarea in operatiune

Date de contact [Nume, prenume, adresa domiciliu, locul de regedinta, telefon, e-mail]

NUME S| PRENUME:

ADRESA DOMICILIU: Jjudetul , Comuna
Localitatea , Str. , Nr.
BI. , Sc. , Ap.

ADRESA DE RESEDINTA (daca difera de adresa de domiciliu) Judetul

Comuna , Localitatea ,

Str. , Nr. , Bl. , Sc. , Ap.

Telefon:

E-mail:

Data intrarii in operatiune: ..........ccoiiiiiiiiii

CNP: [ R Y ) / / l__/ / / / / /

Zona:
Urban I:l

Rural D

Localizare geografica:

Regiune: Sud-Est

qnain
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Judet:

Unitate teritorial administrativa:

Masculin D
Feminin D

Varsta:
Persoana cu varsta sub 25 ani

Gen:

Persoana cu varsta cuprinsa intre 25 si 54 ani

Persoana cu varsta peste 54 de ani

NN

Categoria de Grup Tinta din care face parte:
D Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale.
Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata
Angajat
Angajat pe cont propriu
Somer

Somer de lunga durata

HiNEIn .

Persoana inactiva (inclusiv copii anteprescolari, pregcolari, elevi etc.)

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare D
Nivel de educatie:
Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)
Studii gimnaziale (ISCED 2)
Studii liceale (ISCED 3)
Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)
Studii superioare (ISCED 8)
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Persoana dezavantajata: DA

NU

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate
Participanti care traiesc in gospodarii féré persoane ocupate cu copii aflati in intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflatin

ntretinere

Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate decat cea de etnie roma
Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati

Alte categorii defavorizate

Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

Niciuna din optiunile de mai sus

Semnatura participant

[]
L[]

Oooooooooo odd

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Noti: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtaméantul cu privire la utilizarea si

prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastri personale, inregistrate/colectate in cadrul derul&rii proiectelor POCU, nu sunt prelucrate
in niciun alt scop in afari de cele mentionate in Formularul de inregistare individuald si nu sunt comunicate catre
niciun tert, exceptie ficand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.
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Beneficiar: A

Sectiunea B. La iesirea din operatiune

Data iesire din operatiune:

Situatia pe piata fortei de munca:

Angaijat D
Angajat pe cont propriu I:l

Somer D

- Persoana inactiva angajata in cdutarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoand care urmeaza studii/cursuri de formare la incetarea calitatii de participant

- persoana care dobandeste o calificare la incetarea calitatii de participant

- Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de participant

- Persoana desfasoara o activitate independenta la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata angajatd in cdutarea unui loc de munca la incetarea calitatii de participant
- Persoana defavorizatd angajata implicatd in educatie/formare la incetarea calitdtii de participant
- Persoand defavorizata angajata in dobdndirea unei calificari la incetarea calitatii de participant
- Persoana defavorizata care are un loc de munca, la incetarea calitatii de participant

- Persoana defavorizata desfasoara o activitate independentad, la incetarea calitatii de participant
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. ifncredere
'‘nlins

ASQICIATIA ELIOT HOUSE
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Cod Proiect: POCU/B79/4/16/136510 . : 172 b R . ]
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Beneficiar: Asociatia Maini Intinse
Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)
Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

Studii postliceale (ISCED 4)
Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (1SCED 6)
Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)

Oo0oO0ooooodhb

Semnétura responsabil cu inregistrarea participantilor

........................

Data
~ Asociatia v
Ailncredere
ASOCIATIA ELIOT HOUSE
Axa Prioritara 4: i sociald § comb siiduen Obiectiv Tematic 9:P; qaréa g hazestyh socizke, combs

saraciel 5i a olicaves formie de discrminale Prioritatea de investifii Sv:
Promavares antreprenoriatufs social si 3 intagrasil vocationate in intreprinderlle sociae si economia sociala 3 sofidara penteu a facilita accesul la acuparea fosted de muncs Obiectiv Specific 4,162

Consalidarka caparitdtii intreprinderilor de ecanomiz socialh de a functiona inte o manierd autosuste-abila
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Pr0|ect coﬁnantat din Fondul Soqal European pnn Programul Operatlonal Capltal Uman 2014 2020

BeneﬁCIar Asocuatla Maini Intinse

Sectiunea C. Statut pe piata muncii la 6 luni de la iesirea din operatiune

- Persoand care are un loc de muncé

- Persoana care desfasoara o activitate independenta

- Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a imbunatatit

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care au un loc de munca

- Participanti cu varsta de peste 54 de ani care desfasoara o activitate independenta

- Persoane dezavantajate care au un loc de munca

- Persoane dezavantajate care desfdsoard o activitate independenta

O O oo o g

- Alt3 SItUALIE: .covveriereie e e

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

\« Z Asociatia v
. Ailncredere
'niins

Ana Prioritard 4: inviuzuny :ma.:; wrmibatarcd satgaer Obixliv Tamatic 9. P1oInovaten mclupunii s3ciale, comBaterta sdrdoiu, §i a 00cdn fusmie de discrovinate Prioritetea de investitii Sv:
Promovarea antreprencriah.tui socia’ §i 3 Integraris e in intrepri ile sociale 5i 13 sociald 4i solidara pertru a fazilita accesul la acupares: Factei de munca Obiectiv Specific 4,16:
Consolidares capacitatii intrepindeile? de ueomamie sociall de 2 functiona intr- o manierd autasusterabils
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od Profect: POCU/879/4/16/146510
Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

-

Formularul de inregistrare individuala a entitatilor sprijinite

Entitate nou creata prin interventiile POCU

pa []
Nu D

- Denumire:

- Adresa:

- Judet:

- Localitate:

- Telefon:

- Fax:

- Email:

- Website:

- Cod unic de inregistrare fiscala:
- Data intrare in operatiune:

- Data iesire din operatiune:

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

ki

o

ASOCIATIA ELIOT HOUSE

5a1aCHs yi 2 orlcare: fonmw ok discnminare Priositatea de investitii Sv:

Aiincredere

huzianii suciake, <

sociala 4i solidard pantru a facilita accesul la acuparas fortei do munca Obiectiv Specific 4.16:

MO
\a 4 ~ Asociatia
[/
niings
Asxa Prioritard 4: Incluziung sociala st corbaterea saldaei Obiectiv Tematic § #
iatulit social i a integrarii
o Capacittivi

prinderilor de i sociald de a functiona intr-o monierd autosusterailt

instrumente Structurale

Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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Anexa 4
Declaratie privind apartenenta la grupul tinta
Mediul Rural — viitor antreprenorial

Subsemnatul/a , domiciliat/d in judetul
, Localitatea ,Comuna ,

Strada , nr. , bl. ,
Sc. , ap. , avand CNP , telefon:
, e-mail in calitate de beneficiar al proiectului

“Mediul Rural — viitor antreprenorial!” ID POCU /879/4/16/146510, cunoscand prevederile art. 326 cu
privire la falsul in declaratii, art 306 privind folosirea ori prezentarea de documente sau date false, inexacte
ori incomplete prevazute de Codul Penal,

Declar pe propria raspundere ca:

v NU AM depus dosarul de candidatura sau nu am fost acceptat sa fac parte din grupul tinta al altui
proiect* in cadrul apelului POCU/449/4/16/Consolidarea Capacitatii Intreprinderilor de Economie
Socialé sau al apelului POCU /879/4/16/ Consolidarea capacitétii intreprinderilor de economie social3
de a functiona ntr-o maniera auto-sustenabila.

v" TOATE documentele prezentate sunt conforme cu originalul.

v TOATE informatiile furnizate sunt conforme cu realitatea.

* Jn procesul de selectie si de validare a grupului tinta, trebuie respectat principiul evitarii “dublei finantari”
Dubla finantare se referd la acele situatii in care una si aceeagi persoand primegte finantare din surse diferite
(doua sau mai multe) pentru aceleasi activitati/scopurifiucruri.

NUME Si PRENUME

SEMNATURA

DATA:

" Asociatia v
.~ AiIncredere

ASOUIATIA ELIOT HOUSE

Axa Prioritara 4: licnzwunc socla i curabaterea satdaer Obiectiv Tematic 9 inchuziuni sociake ki Latacied 3 3 onicares forme de discnmipare Prioritatea de investitii v:
iatuilu: social 5 3 legrril vocat inintreprnderile sociale si soclals s solidara afacilita accesul ls oeuparea fortei de munca Obiectiv Specific 4,16+
C lid: <apacildlii inwep: tilor de e sociald de a functiona int- o manierd autesustenabils
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prln Programul Operatlonal Cap|tal Uman 2014-2020

Eod Proiect: POCU/879/4716/146510 -
Beneficiar: Asociatia Méaini Intinse

Anexa 5

Acordul de utilizare a datelor personale

Mediul rural — Viitor antreprenorial

Subsemnatul/a , domiciliat/a in judetul
. Localitatea ,
Comuna , Strada , nr. , bl
, Sc. , ap. , avand CNP ,
telefon: , e-mail , declar ca sunt de acord ca

datele mele personale transmise prin Formularul de Inscriere Grup Tintad s& poata fi utilizate si
prelucrate de catre Asociatia Maini Intinse, Asociatia Ai Incredere si Asociatia Eliot House, in sensul
desfasurarii tuturor actiunilor care decurg din inscrierea mea in lista de selectie a potentialilor
participanti la cursul de formare antreprenoriald in cadrul proiectului “Mediul Rural — viitor
antreprenorial!” ID POCU /879/4/16/146510, in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, transpusa prin Legea nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date cu modificarile Si
completarile ulterioare, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, transpusa prin
Legea nr. 506/2004.

De asemenea, sunt de acord si cu furnizarea datelor mele cu caracter personal citre
Autoritatea de Management POCU — AMPOCU/ Organismul Intermediar — Ol POCU delegat, in
scopul verificarilor necesare si monitorizarii proiectului mentionat.

SEMNATURA

DATA:

noein.

4o

'‘nlins

ke,

\

ASOCIATIA ELIOT HOUSE

~ Asociatia
4 A| Incredere

Axa Prioritara 4: Inciuziuns socali gi cucabaterca sarick Obiectiv Temm(“ e ® suciake, b sdratic) §1 2 oncares forme de discominare Prioritatea de investitii 9v:
Promovarea antreprenoriatidui social 5 a integrarit 1 in ial soaiald §i solidard pentru a facilita accesul la ccuparea fortei de munch Obiectiv Specific 4, 16;
Consolidatea capatitayl intreprinderilos de ece omie socialh de a functiona intr & manierd autosustenabils
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Bod Proedt POCUS
od Proiect: POCU/879/4/ 16/146510"
Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

Proiect coﬁnantat din Fondul Social European prin Programul Opera'g:ona! Capltal Uman 2014 2020
W

FISA DE EVALUARE PRIMARA

ID: [numar de inregistrare]
Nume si Prenume Candidat: (Completeaza aici numele si prenumele complet)

1 Evaluarea Eligibilitatii
Solicitantul are varsta cuptinsa intre 18 si 65 ani?
Da O
Nu (]

2. Solicitantul are domiciliul sau resedinta in Mediul Rural — zona ITI Delta Dunarii?

Da O
Nu 0

3. Solicitantul isi propune sa infiinteze o afacere in mediul rural- in zona I'TI Delta Dunarii?

Da O
Nu a
4. Solicitantul are nivelul de studii minime solicitate?
Da O
Nu O
5. Solicitantul nu a mai facut parte din grupul tinta pentru masuri similare finantate prin POCU 4.16?
Da O
Nu O
6. Domeniul de activitate al viitroarei idej de afaceri este un domeniu eligibil in vederea finantarii prin POCU 4.16?
Da O
Nu O
7. Prin Formularul de Inscriere se poate identifica o preocupare pentru oferirea de egalitate de sanse, non-discriminare?
Da O
Nu a

Asociatia W
\Z:&”A: incredere |4
ASOCIATIA ELIOT HOUSE

Aua Prioritora 4: 1 (fuz ing .
Promove i¢a antrepionorats L noin

121 Obis -(bv?e MAREC § Friaind rasea incluzin i sucisde, conbadenee sh acier s a
NGl in
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i de myinca Obiectiv Specific 4.16:
terabila
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Cod Proiect: POCU/879/4/ 16/1465 l 0
Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

gramul Operatlonal Capltal

st S

8. Formularul de Inscriere este asumat prin Semnatura si datele furnizate sunt lizibile?

Da O
Nu O

Procedura de Evaluare Utilizata de Comisie

<

instrumente Structurale

2014-2020

Uman 2014- 2020

T

Nr. Criteriu de Eligibilitate
Crt,

Verificari

Observatii

1. Are varsta cuptinsa intre 18 si
65 ani?

Solicitantul si-a asumat prin semnarea
Formularului de Inscriere? Conform
varstei completate Solicitantul are
varsta implinita de 18 ani? Conform
varstei completate Solicitantul are
varsta implinita de cel mult 64 ani (nu
a implinit inca varsta de 65 ani)?

In situatia in care Solicitantul
indeplineste conditia de eligibilitate,
expertul va bifa casuta DA.

2. Solicitantul are domiciliul sau
resedinta in Mediul Rural —
zona ITI Delta Dunarii?

Solicitantul si-a asumat prin semnarea
Formularulni de Inscriere? Expertul
verifica daca adresa completata in
Formular 12 domiciliu sau resedinta
este in Mediul Rural.

In situatia in care Solicitantul
indeplineste conditia de eligibilitate,
expertul va bifa casuta DA.

3. Solicitantul isi propune sa
infiinteze o afacere in mediul
rural- in zona I'TI Delta
Dunarii?

Expertul verifica daca Localitatea
completata ca raspuns la intrebarea
»Unde vei desfasura activitatea” este
in Mediul Rutal din Zona ITI DD. In
situatia in care Solicitantul
indeplineste conditia de eligibilitate,
expertul va bifa casuta DA,

4. Solicitantul are nivelul de studii
minime solicitate?

Solicitantul si-a asumat prin semnarea
Formularului de Inscriere ca respecta
conditia referitoare la nivelul
studiilor. In situatia in care
Solicitantul indeplineste conditia de
eligibilitate, expertul va bifa casuta
DA.

5. Solicitantul nu a mai facut parte
din grupul tinta pentru masuri
similare finantate prin POCU
4.16?

Solicitantul si-a asumat prin semnarea
Formularului de Inscriere ca respecta
conditia. In situatia in care
Solicitantul indeplineste conditia de
eligibilitate, expertul va bifa casuta
DA.

)
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Cod Proiect: POCU/879/4/16/146510
Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

6. Domeniul de activitate al ideii
de afaceri este un domeniu
eligibil in vederea finantarii prin

Expertii verifica daca activitatea
descrisa nu contravine prevederilot
Ghidului Solicitantulai privind

POCU 4.16? ajutorul de minimis.
In situatia in care Solicitantul
indeplineste conditia de eligibilitate,
expertul va bifa casuta DA.
7. Prin Formularul de Inscriere se | Ideile de afaceri care nu

poate identifica o preocupare
pentru oferirea de egalitate de
sanse, non-discriminare?

demonstreaza o preocupare minima
pentru nediscriminare, egalitate de
sanse si de gen, nu vor fi selectate,

expertul bifand casuta Nu.

8. Formularul de Inscriere este
asumat prin Semnatura si datele
furnizate sunt lizibile?

Expertii verifica daca informatiile
sunt prezentate intr-un mod lizibil, in
situatia erorilor de forma (nu a
completat adresa, nu a smenat
documentul, nu a scris numele)
acestia pot solicita candidatului sa
rectifice Informatiile din Formular. In
situatia in care candidatul nu a trecut
nici o data de contact , sau daca
acestea sunt trecute eronat st
potentialul beneficar nu poate fi
contactat, Expertii bifeaza casuta Nu.
In situatia in care Formularul de
Inscriere indeplineste conditia de
eligibilitate, expertul va bifa casuta
DA.

Se considera indeplinite conditiile
minime oblgatorii doar daca expertii
au bifat cu DA toate casutele.

9. In urma evaluarii condititlor de
eligibilitate, se constata ca s-au
indeplinit/ nu s-au indeplinit
conditiile minime obligatorii.

ID [numar de integistrare]

Nume si Prenume Candidat: (Completeaza aici numele si prenumele complet)
CONCLUZII

In urma evaluarii criteriilor de eligibilitate, se constata ca s-au indeplinit conditiile minime obligatorii?

Da ad

Nu 0
Observatii (daca este cazul):

Wit

R

ASOCIATIA ELIOT HOLISE
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

M—,—-m_—-~“’ "',"“' » “Aw vy -«'“.o- T LT SRR, W O Ty - Ty m e vy, Py B it it S 2 SRS LT _»—m-«ow
Cod Proiect: POCU/879/4/16/146510 7Y I N o ‘ : : g 3 {)
Beneficiar: Asociatia Maini Intinse :f/ e AL o =2 AN

2. Punctarea

Sunt analizate doar Formularele de Inscriere declarate eligibile (indeplinesc conditiile minime obligatorii), in
vederea Scorarii acestora.

Nr. Criteriu de Eligibilitate Punctaj Punctaj Punctaj
Crt. Evaluator 1 | Evaluator 2 obtinut

1 2 3 4 5=(3+4)/2
1. Idea de afaceri este prezentata coetent? (maxim 5 puncte) puncte puncte puncte

- Da, toate informatiile sunt presentate coerent si corelate (5 puncte)

- Informatiile presentate sunt in mare masura coerente si corelate (3 puncte)
- Informatiile prezentate nu sunt coerente sif sau corclate intr-o masura satisfacatoare
(0 puncte)
2. Informatiile prezentate sunt realiste? (maxim 5 puncte) __ puncte
-Da, toate informatiite preentate sunt realiste (5 puncte)
-Informatitle presentate sunt in mare masura realiste (3 puncte)
-Informatisle prezentate nu sunt realiste intr-o masura satisfacatoare (O puncte)

_ puncte _ puncte

3. Din informatiile prezentate reise o buna cunoastere a pietei pe care | __ puncte __ puncte __ puncte
isi propune sa activeze? (maxim 4 puncte)

-Da, din informatiile furnizate resese ca potentialul beneficiar cunoaste foarte bine a

Dpiata (4 puncte)

-Din informatiile furnizate reiese ca potentialul beneficiar cunoaste bine a piata (2

puncte)

-Din informatiile furnizate nu reiese ca potentiakul beneficiar cunoaste bine a piata (0

puncie)

4. Din informatiile furnizate reiese ca potentialul beneficiar are o | __ puncte __ puncte —_ puncte
intelegere foarte buna a principiilor economiei sociale? (maxim 4

puncte)

-Da, din informatiile furnizate reiese ca potentiakul bengficiar cunoaste si intelege

principitle economie sociale (4 puncte)

-Da, din informatiile furnizate reiese ca potentialul bengficiar cunoaste principiite

economiei sociale (3 puncte)

-Din informatiite Jurnizate reiese ca potentialul beneficiar cunoaste sif sau intelege Ja

nével minim principiile economies sociale (1 punct)

. -Din informatiile furnizate nu reiese ca potentialul beneficiar cunoaste sif sau intelege

principitle economiei sociale (0 puncte)

5. Idea de afaceri care abordeaza concret prin activitatile propuse | __ puncte __ puncte ___ puncte

Tema Secundara - Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii

scazute de CO2? (maxim 4 puncte)

-Da, ldea de afaceri abordeaza concret prin activitatite propuse Tema Secundara (4

puncte)

-ldea de afaceri abordeaga intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Tema

Secundara (2 punte)

-ldea ds afaceri nu abordeaza intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Tema
Secundara (0 puncre)

6. Idea de afaceri care abordeaza concret prin activitatile propuse | ___ puncte __ puncte __ puncte
Tema Secundara- Inovarea Sociala? (maxim 4 puncte)

-Da, 1dea de afaceri abordeaza concret prin activitatile propuse Tema Secundara (4

puncte)

-ldea de afaceri abordeaza intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Tema
Secundara (2 puncte)

MaIN,

)

\V &/

Wil
vy Asociatia Tl ‘ w
@Ai Incredere ! AR

ASOCIATIA ELIOT HOLISE

Axa Privritard & ¢ clzb e tolas § 0 et e szatic, Ohicctiv Tematic 2. Mromovarca inciuziung sz, <o mbs
tioneaic in ivtreprinderile sociale si cconomia sacials si solic
Consoiidaca capacitatin inteprindenior de economie sociala de z functions

are Pricritotea de smvestigh S

Fromovases antreprenoriat, s cocial sz BT TRV de meiin A Diectiv Specific 8 16;



* * %
* * {
* * /

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

Fem-wE- vn:_ arwme ,’,m,_,, ———. ;Fﬁf-'?«v Fad ?--f?cv-n-av-v-
“od Proiect: POCU/879/4/16/146510

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Beneficiar: Asociatia Maini Intinse ;

e b i | —

-ldea de afaceri nu abordeaza intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Tema
Secundara (0 puncte)

7. Idea de afaceri care abordeaza concret prin activitatile propuse
Tema Secundara - Nedisctiminarea si respectarea principiilor

egalitatii de sanse? (maxim 4 puncte)

-Da, ldea de afacers abordeaza concret prin activitatile propuse Tema Secundara 4

puncte)

-Idea de afaceri abordeaza intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Tema
Secundara (2 puncte)

-Idea de afaceri nu abordeaza intr-un mod Satisfacalor prin activitatile propuse Tema
Secundara (0 puncte)

—_ puncte __ puncte —— puncte

Idea de afaceri care abordeaza concret ptin activitatile propuse
Digitalizarea Afacerii? (maxim 4 puncte)

-Da, Idea de afaceri abordeaza concret prin activitatile propuse Digitalizarea afacersi.
(4 puncte)

-ldea de afaceri abordeaza intr-un mod satisfacator prin  activitatile propuse
Digitalizarea afacerss. (2 puncte)

-ldea de afaceri nu abordeaza intr-un mod salisfacator prin activitatile propuse
Digitalizarea afacersi .(0 puncte)

Idea de afaceri respecta principiile economiei sociale? Valoarea
investitiei este corelata cu numarul locurilor de munca noi create
astfel incat sa fie eligibila spre finantare prin Proiect? (maxim 6
puncte)

-Da, idea de afaceri respecta principisle economiei sociale (2 puncte)

-Da, valoarea investitiei este corelata cu numarnl locurilor de munca noi create astfel
incal sa fie eligibila spre finantare prin Proiect (2 puncte)

-Candidatul isi doreste sa integreze pe piata mundii tineri NEETs. (2 puncte)

10 Total

— puncte __ puncte — puncte

—_ puncte __ puncte __ puncte

__ Puncte __ Puncte __ Puncte

ID [numar de inregistrare]

Nume si Prenume Candidat: ( Completeaza aici numele si prenumele complet)

CONCLUZII

In urma parcurgerii etapei de Evaluare Primara,

se constata ca s-au indeplinit conditiile minime obligatorii
pentru a participa la Evaluarea Secundara?

Da O

Nu [
Observatii (daca este cazul):

Evaluator 1

Evaluator 2
Expert Implementare

Expert Informare si Consiliere Antreprenoriala

7, Asociatia W
gy Ailncredere

ASOCIATIA ELIOT HOUSE
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Promovaien antren aeupdea ftter do mancd Dbisckiv Specific §.36:
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Tod Proiect: POCU/B75/4/16/146510 : T

Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

GHIDUL DE INTERVIU

ID: [numar de integistrare]
Nume si Prenume Candidat: (Completeaza aici numele si prenumele complet)

1. Evaluarea Eligibilitatii

1. Solicitantul are varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani?

Da O

Nu O
2. Solicitantul are domiciliul sau resedinta in Mediul Ruralp

Da (]
Nu 0

3. Solicitantul are domiciliul sau resedinta in zona I'T1 Delta Dunarii?

Da O
Nu O
4. Solicitantul are nivelul de studii minime solicitate?
Da O
Nu O
5. Solicitantul nu a mai facut parte din grupul tinta pentru masuri similare finantate prin POCU 4.16?
Da O
Nu O
6. Domeniul de activitate al viitroarei idei de afaceri este un domeniu eligibil in vederea finantarii prin POCU 4.16?
Da O
Nu O
7. Prin Formularul de Inscriere se poate identifica o preocupare pentru oferirea de egalitate de sanse, non-discriminare?
Da O
Nu O
8. Formularul de Inscriere este asumat prin Semnatura si datele furnizate sunt lizibile?
Da O
Nu O

Ty, Asociatia ' w
W'Allncredere ,

ASOCIATIA ELIOT HOULISE
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'Tiinse

Aun Prioritard §: Grduz ong o aia s oo bateree anar
Prom cseier vt rprenotiatig social H
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Eod‘Pro‘i‘e‘c:t: POCU/879/4/16/146510 - ' 4 W R NS Y. ?
Beneficiar: Asociatia Maini Intinse ’/‘ £ iy A..J,ifl, # ; ﬁﬁ%v&” AL

In urma evaluarii criteriilor de eligibilitate, se constata ca s-au indeplinit conditiile minime obligatorii?
Da O

Nu O

Observatii (daca este cazul):

Interviul

Nr.
Crt.

Criteriu de Selectie Punctaj Punctaj Punctaj

Evaluator | Evaluator Final
1 2

2 3 4

Candidatul isi prezinta coerent si realist idea de afaceri? (maxim 15 puncte)

Informatiite presentate suni corelate, au logica, previsguntle realizate sunt realiste precum si time-

__puncte
line-nl de desvolrare, targetarea cliensilor, et

Din informatiile prezentate reise o buna cunoastere a domeniului de
activitate? (maxim 15 puncte)

__ puncte
Candidatul intelege fluxul tehnologsc, s-a documentat cu provire la potentiali furnizon, clients, ot

Din informatiile furnizate reiese ca potentialul beneficiar are o intelegere
foarte buna a principiilor economiei sociale? (maxim 12 puncte) puncte
Din Informatiile furnizate reiese ca potentialul beneficiar intelege drepturile 5i obligatiile pe care o -

intreprindere Sociala le are precum i tipurile de intreprinderi socialke existente.

Idea de afaceri care abordeaza concret prin activitatile propuse Tema
Secundara — Sprijinitea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de
CO2? (maxim 2 puncte)

-Da, ldea de afaceri abordeaza concret prin activitatile propuse Tema Secundara (2 puncte) puncte
-Idea de afaceri abordeaza intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Tema Secundara (1 -
puncre)

-Idea de afaceri nu abordeaga intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Tema Secundara

(0 puncte)

Idea de afaceri care abordeaza concret prin activitatile propuse Tema
Secundara- Inovarea Sociala? (maxim 2 puncte)

-Da, ldea de afaceri abordeaza concret prin activitatile propuse Tema Secundara (2 puncte)
-Idea ds afaceri abordeaga intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Tema Secundara (1
puncte)

-Idea de afaceri nu abordeaga intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Tema Secundara
(0 puncte)

__puncte

Idea de afaceri care abordeaza concret prin activitatile propuse Tema
Secundara — Nediscriminarea si respectarea principiilor egalitatii de sanse?
(maxim 2 puncte)

-Da, Idea de afaceri abordeaga concret prin activitatile propuse Tema Secundara (2 puncte) ncte
-ldea de afaceri abordeaga intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Tema Secundara (1 —P
pauncte)

-Idea de afacers nu abordeaza intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Tema Secundara
(0 puncte)

ARQITT

J0)

n mns

Ana Privgiters 4 .oy <6
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Cod Pr0|ect POCU/879/4/16/ 146510
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-
Idea de afaceri care abordeaza conctet prin activitatile propuse Digitalizarea
Afacerii? (maxim 2 puncte)
-Da, 1dea de afaceri abordeaza concret prin activitatile propuse Digitalizarea afaceris. (2 puncte)
-ldea de afaceri abordeaza intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Digitalizarea afacers. __ puncte
(1 puncte)
Adea de afaceri nu abordeaza intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Digitalizarea
afacerit .(0 puncte)
7. Idea de afaceri respecta principiile economiei sociale? Valoarea investitiei
este corelata cu numarul locurilor de munca noi create astfel incat sa fie __puncte
_eligibila spre finantare prin Proiect? ( 10 puncte)
8. Punctaj Obtinut __puncte

In urma Interviului sustinut de candidatul (Completeaza aici numele si prenumele complet), acesta a obtinut __
puncte Puncte.

Comisia de Evaluare acorda Candidatului si Ideii de Afaceri punctajul FINAL:

__Puncte + __ puncte = Total
Puncte Puncte.

Evaluator 1
Expert Implementare

Evaluator 2
Expert Informare si Consiliere Antreprenoriala

~7y_ Asociatia w
o, Ailncredere :

ASOCTATIA ELIOT HOUSE

bzt {epiech

Fematic § Fiomuiar=a nc itz i se.asle, Crnbateres 13,a00 §'a it e oo
I vocationalz in intezprinderite socizh. si econoniia sociald ¢ solido:d penta. a §
Consoiida:aa capactati int 2prindenlor de econpormis cociall dr & Runctiops int: o fhaniets autos,

it are Priositeiea de investits Su:
<fartes de muined Obiectiv Specific 4 15:




Anexa 8 Coduri CAEN/ Domenii de activitate aferente prelucrarii si comercializirii
produselor agricole

Diviziune [Grup [Class  [CAEN Rev.2 CAEN Rev.1 [ISIC Rev.

o | T Industria alimentars

101 Productia, prelucrarea si conservarea cirnii sia
produselor din carne

1011  [Prelucrarea si conservarea cirnii

'''' 1511, 1512° 1010

1012 Prelucrarea gi ;:onservarea carnii de pasare s 1010’
B ~ 1013 Fabricarea produselor din carne (inciusiv din 1513° 1010’
carne de pasire)
o o i(_ﬁ T Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelorn I
ﬁ T 1031 ‘Prelucrarea ;i-&)nservarea cartofilor ?15_31‘ mw-i-630' -
N hos2 Faﬁica;eg sucurilor de fructe si legume - 1532 1030°
1039 l;relucrarea §i conservarea fructelor si legumelor 0141" 1533° [1030°
n.ca. 131"
104 ) . I?égric-a?ea uleiurilor sia gFésimiior végetale si 1
animale
K 1041 a)fizérea uleiurilor ; grasimilor V 11’:41, 1542 1040°
0113
“ ] 10452 Fabricarea margarinei si a altor produse ~1_521-5 I(_)Zd
comestibile similare
105 | FabricaEr‘é;broduséTd}_I;é:c'é_féM ] -
1051 Fabricarea produ;;_igl: lactate si a branzeturilor 1551 0s0°
1052 [Fabricareainghetatei 7 Tisey os0’
106 o Eabricarea produselor de —r‘;mrgrﬁ, a amidonului
si produselor din amidon
1061 [Fabricarea produselor de morarit 1561 1061
1062 Fabrucarea amidonului §| a produselor din 1562° 1062

amidon




Anexa 8 Coduri CAEN/ Domenii de activitate aferente prelucrarii si comercializérii
produselor agricole

Diviziune

Grups [Clasd |CAENRev.2 :  |CAENRev.1 [iSICRev.a
107 | [Fabricarea produselor de brutarie si a
produselor fainoase
1071 [Fabricarea painii; fabricarea prajiturilor si a 1581° ho71*
produselor proaspete de patiserie
1072 |Fabr|carea biscuitilor si piscoturilor; fabricarea 1582 1071°
.prajltunlor si a produselor conservate de
patiserie
) 1073 Fabricarea macaroanelor, tiiteilor, cus-cus-ului |[1585" o 1074
si a altor produse fdinoase similare
|108 . ' Fabricarea altor produse alimentare o T
~ |1081  IFabricarea zahdrului ~ |is83 1072
| 1082 Eé_i)ricﬁaﬁr“e::\ produselor din cacao, a ciocolatei si a [1584 11073
produselor zaharoase
083 -F;ré[di:iraige—a ceaiului si cafelei 1586 1079'
1084 ﬁaﬂricaréé—-ébhdimenféior si ingredientelor 1587, 1440" 1079
1085 [Fabricarea de mancaruri preparate |1513%1520" 1075
| 1533 1581°
1585’
12)875 -IE:—aBrmlcarea preparatelor ahmentare '6;107éemzate 1558 _‘1079'
si alimentelor dietetice
| ’ 1089 [Fabricarea altor produse alimentare n.c.a. 15131589 [1079°
} | 1562"1581°
109 Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor
1091 [Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor 1571 1080°
de ferma
| 1092 Fabricarea preparatelor pentru hranavar;ima‘ield"r 1572 1080'
ide companie |




Anexa 8 Coduri CAEN/ Domenii de activitate aferente prelucrarii si comercializarii
produselor agricole

Diviziune

11

10

Grupé

1107

Clasi  [CAEN Rev. 2

Fabriéé rea Wt‘)gutur_iior

Fabricarea biuturilor

Fabricarea berii

Fabricarea maltului

Productia de bauturi ricoritoare nealcoolice;
productia de ape minerale si alte ape
imbuteliate

ICAEN Rev. 1

1596

1597

1598

I§IC Rev. 4

e

1103

1104




ANEXA I LISTA PREVAZUTA LA ARTICOLUL 38 DIN TRATATUL
PRIVIND FUNCTIONAREA UNIUNII EUROPENE

{

Nr. din
Nomenclatura de la Denumirea produselor
Bruxelles I
| Capitolull |Animale vii
- Capltolul 2 _Carne si organe comestibile
Capitolul 3 -I_;e—sae crustacee §| moiu5te - i
M_Ea_pltolul 4 |Lapte si produse Iactate oua de pasarl miere naturala
Capitolul 5
- 05.04 _““Intestine, vezici §i stomacuri de animale, intregi sau transate, altele decét cele
de peste
T 05.15 Produse de origine animaié nedenumite §i necuprinse in alta parte, animale
moarte din capltolele 1 sau 3, improprii pentru consumul uman
W*Ca;;itolul 6 ]Plante vii si produse de floriculturs
(gaitolul 7 IngTJ;u-a, ;;Iante radacnm §| tuberculi alimentari
Capltolul 8 Fructe comestlblle coaja de agrum—e ﬁa;e_pene galben
r Capitolul 9 7Cafea, ceai si condlmente, cu exceptia mate-ului (rTr. (79b3)
' Capltolt;lem__Cereale
Capitolul 11 Produse ale industriei moraritului; malt; amidoane si fecule; gluten; inulin
Capitolul 12 Seminte si fructe oleaginoase; sambun semmte graL;\:;;: si fructe dlverse, )
plante industriale si medicinale; paie si furaje
_“—éapitolul 13 |Pectina N
ex 13.03
Caputolul ig—“_Osﬂ: ;I alte gra5|m| de porc presate sau toplte grasime de pasare presatd
15.01 sau toplta
15.02 Seuri (ale specnlor bowArA\;,vaa si caprma) brute;;uitoplte, inclusiv seurile
! denumite ,,primul suc”
15.03 §te;r|7n;—d~eAunturaAoTéostearlna ulei de B;aTwza si oleomargarma
neemulsionata, fara amestec si neprelucrata
. 15.04 Grasimi i uleiuri de peste si de mamifere marine chiar s si rafinate i
15.07 Uleiuri vegetale stabile, fluide sau solide, brute, epurate sau raflna—t;ﬁm o
15.12 ~ |Grasimisi uleiuri animale sau vegetale hldrogenate chiar si rafinate, dar
nepreparate
15.13 * Margarind, inlocuitor de osanza si alte grasimi allmentare preparate
- m.15.17 ~ [Resturi provenite din prelucrarea grasimilor sau din cears animald sau
vegetala
__'M--C—a-bitolul 16 Preparate d.|~r;—carne peste, crusza;:neesl E;I-ugte T

1



Capitolul 17
17.01

Zahar d|n sfecla si din trestie, Tn stare solid3

17.02

17.03
17.05 (*)

Capitolul 18
18.01
18.02

Capitolul 20

Capitolul 22
22.04

22.05

—_—

Alte tipuri de zahar;; siropuri; inlocuitori de miere, chiar si amestecati cu
miere naturala; zahar §| melasa caramellzate

Melasa chlar §| decolorats

Diverse t tipuri de zahar, sirop si melasa aromatizate sau cu adaos de coloranti
(inclusiv zaharul vanilat sau vanilina), cu exceptia sucurilor de fructe cu adaos
de zaharin orice proportie

Boabe de cacao intregi §i zdrobite, brute sau macinate

Co;u plele pehcule si deseun de cacao

Preparate din Iegume zarzavaturi, fructe §i alte plante sau parn din plante

Must de struguri partial fermentati, chiar dacj fermentatla este opritd prin

alt procedeu decét cu aJutorul alcooluiul

Vin din struguri proaspeti; must de struguri proaspe;u oprit rit din fermentatle
(mclusw misteld)

22.07

ex 22.08 (*) ex
22.09 (*)

~ ex22.10(%)

Capitolul 23

Capitolul 24
24.01

Capitolul 45
45.01

lCldru, vin de pere, hldromel $I alte bautun fermentate ()

Alcool etilic, denaturat sau nu, de orice térie si obtmut din produse agricole
prevazute in anexa |, cu exceptia rachiurilor, lichiorurilor si a altor bauturi
spirtoase si preparate alcoolice compuse (numite "extrase concentrate")
pentru fabricarea bauturilor

Oteturl comestlblle si inlocuitori comestibili ai acestora

’Resturl si deseun din industria ahmentara, alimente preparate pentru
lanimale

frutun brut sau nefabricat; deseuri de tutun

Pluta natural3 brut3 §| deseuri de pluta pluta concasata granulata sau praf

Capitolul 54
54.01

Capltolul 57
57.01

In brut, daracit, scirmdnat, pieptinat sau tratat in alt mod, dar netors; caltisi
degseuri {inclusiv scame)

Canepa (Cannabis sativa) bruta, déricits, scirmanats, pieptinati sau tratata
in alt mod, dar netoars3; calti si degeuri (inclusiv scame)

(*) Pozme addugata prin articolul 1 din Regulamentul nr. 7a al Consiliului Comunitatii
Economice Europene din 18 decembrie 1959 (JO 7, 30.1.1961, p. 71/61).



* X %

* *
* *
* 4k
Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

CONTESTATIE

Numele si Prenumele Canditatului: (Completeaza aici numele si prenumele complet)
ID Formular de Inscriere: [numar de inregistrare]

In atentia Comisiei de Evaluare,

Subsemnatul / a . ptin prezenta dotresc sa solicit reanalizarea

Formularului de Inregistrare si a criteriilor de eligibilitate si selectie.

Criteriul/iile pe cate doresc sa le reevaluati:

Criterin Motivare
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s
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ASQCIATIA ELIOT HOUSE

Axa Prioritara 4: Incluziune scciala st combaterea saracier Obiectiv Tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saracie si a oricarei forme de discriminate Prioritatea de investifii Ov:
Promevarea antreprenoriatului sacial §i a integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociala si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de munca Obiectiv Specific 4.16:
Consolidarea capacitétii intreprinderilor de economie sociala de a functiona intr-o manierd autosustenabild

~~,_ Asociatia
~g,>” Ailncredere
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Cod Protect: POCU/879/4/16/146510
Beneficiar: Asociatia Maini Intinse

Anexa 11

Neselectat

Expert Infomrare si Consiliere Antreprenoriala
0

Expert Implementare

0

QN
\Y & ~ Asociatia v
. Ai Incredere
nlins ASOCIATIA ELIOT HOUSE
Axa ¥ 4: socials gl shrdcier Obiectiv Tematic 9. P i iunii sadale, ¢ sardciel 5i a oricdrei forme de discriminare Prioritatea de investifii 9v:
Sromovarea antraprenoriatulyi social §i 2 ntegrari vocati In nreprinderile sociale 31 sacial3 i solidard pertru a facllits accesul ks ocuparsa fortei de munca Oblectly Specific 4.16:
tegrdi In intraprinderl

de ie saciali de a functiona intr-c manlerd autosustenabild
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y TV—— 16/ 1405 10 -
Beneficiar: Asociatia Méaini Intinse m&d ;

i v WsA, RN

Anexa 12

DECLARATIE

Subsemnatul/a ) identificata cu CNP
, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea prevazuta de Codul
Penal privind falsul in declaratii, ca fac parte din randul persoanelor inactive, asa cum sunt ele
definite in Formularul de inregistrare a Grupului Tinta al proiectului.

Data: Semnatura:

~735._ Asociatia v
; 7 Ailncredere

ASQCIATIA ELIOT HOUSE

Axa Prioritara 4: incluziune sociala si combaterea saraciei Obisctiv Tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea siriciei si a oricares forme de discriminale Prioritatea de investigii 9v:
Promovarea antreprenoriatului social §i a integrarii vocationale in intreprinderile sociale 5i economia sociald §i solidara pentru a facilita accesul la ocuparea fortei de munca Oblectiv Specific 4.16:
Consolidarea capacitdii intreprinderilor de economie saciali de a functiona intr-o maniers autosustenabita
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Anexa 14

NOTIFICARE

In atentia:

ID Formular de Inscriere: [numar de inregistrare]

Stimata Doamna/ Stimate Domn,

In urma analizarii Formularului de Inscriere depus de dumneavoastra, va aducem la cunostinta urmatoarele:

1. In urma evaluarii criteriilor de eligibilitate, se constata ca s-au indeplinit conditiile minime obligatorii?
Da O
Nu O

2. In urma parcurgerii etapei de Evaluare Primara, se constata ca s-au indeplinit conditiile minime
obligatorii pentru a participa la Evaluarea Secundara?

Da O
Nu O

Daca in urma parcurgerii etapei de Evaluare Primara, s-a constatat ca s-au indeplinit conditiile minime obligatoxii
pentru a participa la Evaluarea Secundara, atunci un Expert va va contacta in cel mai scurt timp in vederea stabilitii detaliilor
organizatorice privind sustinerea Interviului.

Decizia Comisiei de Evaluare se poate contesta in termen de 3 zile lucratoare de la data primirtii, dar nu
mai mult de 5 zile de Ia transmitere si nu mai tarziu de 10.03.2021, ora 9.30. Toate contestatiile primite dupa
perioadele indicate sunt respinse de drept.

Data Transmiterii:

725 Asociatia W
\-{ﬁ}f Ailncredere

ASQCIATIA ELIOT HOUSE
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Beneﬁqar Asoaatla Méini Intinse
ID Formular de Inscriere: [numar de inregistrare]

Evaluarea Criteriilor de eligibilitate

1. Solicitantul are varsta cuptinsa intre 18 si 65 ani?

Da O
Nu O
2. Solicitantul are domiciliul sau tesedinta in Mediul Rural — zona ITT Delta Dunarii?
Da 0
Nu O

3. Solicitantul isi propune sa infiinteze o afacere in mediul rural- in zona ITI Delta Dunarii?

Da O
Nu O
4. Solicitantul are nivelul de studii minime solicitate?
Da O
Nu O
5. Solicitantul nu a mai facut parte din grupul tinta pentru masuri similare finantate prin POCU 4.167
Da O
Nu O
6. Domeniul de activitate al viitroarei idei de afaceri este un domeniu eligibil in vederea finantarii prin POCU 4.16?
Da O
Nu O
7. Ptin Formularul de Inscriere se poate identifica o preocupare pentru oferirea de egalitate de sanse, non-disctriminare?
Da O
Nu O
8. Formularul de Inscriere este asumat ptin Semnatura si datele furnizate sunt lizibile?
Da O
Nu O
Punctarea
Nr. | Criterii de Selectie Punctaj
Crt. obtinut
1 2 3
1. Idea de afaceri este prezentata coerent? (maxim 5 puncte) ___ puncte

- Da, toate informatitle sunt pregentate coerent si corelate (5 puncte)

- Informatiile prezentate sunt in mare masura coerente 5i corelate (3 puncte)

- Informatiile presentate nu sunt coerente sif san corelate intr-o masura satisfacatoare (0 puncle)
2. Informatiile prezentate sunt realiste? (maxim 5 puncte) __ puncte
-Da, toate informatiile pregentate sunt realiste (5 puncte)

-Informatitle prezentate sunt in mare masura realiste (3 puncte)

-Informatiile pregentate nu sunt realiste intr-o masura satisfacatoare (0 puncte)

3. Din informatiile prezentate reise o buna cunoastere a pietei pe care isi propune sa activeze? | __ puncte
(maxim 4 puncte)

Jroin ‘
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-Da, din informatitle furnizate reiese ca potentialul beneficiar cunoaste foarte bine a piata (4 puncte)
-Din informatiile furnizate reese ca potentialul beneficiar cunoaste bine a piata (2 puncte)

-Din informatiile furnisate nu reiese ca potentialul beneficiar cunoaste bine a piata (0 puncte)

4. Din informatiile furnizate reiese ca potentialul beneficiar ate o intelegere foarte buna a principiilor | __ puncte
economiei sociale? (maxim 4 puncte)

-Da, din informatiile furnigate retese ca potentialul beneficiar cunoaste st intelege principiile economiei sociale (4 puncie)
-Da, din informatiile furnizate reiese ca potentialnl beneficiar cunoaste principiile economiei sociale (3 puncte)

-Din informatiil furnizate reiese ca potentialul bengficiar cunoaste sif san intelege la nivel minim principiile economiel sociale

(1 puncz)
-Din informatiile [urnizare nu resese ca potentialul beneficiar cunoaste sif sau intelege principiile economiet soviale (0 puncte)
5. Idea de afaceri care abordeaza concret prin activitatile propuse Tema Secundara - Sprijinitea | __ puncte

tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de CO2? (maxim 4 puncte)

-Da, Idea de afaceri abordeaga concret prin activitatile propuse Tema Secundara (4 puncte)

-ldea de afaceri abordeaga intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Tema Secundara (2 puncie)
-ldea de afaceri nu abordeaza intr-un mod satésfacator prin activitatile propuse Tema Secundara (0 puncte)
6. Idea de afaceri care abordeaza concret prin activitatile propuse Tema Secundara- Inovatea | __ puncte
Sociala? (maxim 4 puncte)

-Da, 1dea de afaceri abordeaga concret prin activitatile propuse Tema Secundara (4 puncte)

-ldea de afaceri abordeaza intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Tema Secundara (2 puncte)
-ldea de araceri nu abordeasa intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Tema Secundara (0 puncte)
7. Idea de afaceri care abordeaza concret prin activitatile propuse Tema Secundara - | _ puncte
Nediscriminarea si respectatea principiilor egalitatii de sanse? (maxim 4 puncte)

-Da, Idea de afaceri abordeaga concret prin activitatike propuse Tema Secundara (4 pancie)

-Idea de afaceri abordeaza intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Tema Secundara (2 puncte)
-Idea de ajaceri nu abordeaga intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Tema Secundara (0 puncie)
8. Idea de afaceri care abordeaza concret prin activitatile propuse Digitalizarea Afacerii? (maxim 4 | __ puncte
puncte)

-Da, Idea de afaceri abordeaga concret prin activitatile propuse Digitalizarea afacersi. (4 puncte)

-ldea de afaceri abordeaga intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Digitalizarea afacerii. (2 puncie)
-Idea de ajaceri nu abordeaza intr-un mod satisjacator prin activitatile propuse Digitalizarea afacerii .(0 puncte)
9. Idea de afaceri respecta principiile economiei sociale? Valoatea investitiei este cotelata cu | __ puncte
numarul locurilor de munca noi create astfel incat sa fie eligibila spre finantate ptin Proiect?
(maxim 6 puncte)

-Da, idea de afaceri respecta principiile economiei sociale (2 puncte)

-Da, valoarea investitiei este corelata cu numarn! locurilor de munca noi create astfel incat sa ffie eligibila spre finantare prin
Proiect (2 puncte)

-Candidatu! isi doreste sa integreze pe piata muncii tineri NEETS. (2 puncte)

10 Total — Puncte

el
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Anexa 15

NOTA INFORMARE

In atentia:
Numele si Prenumele Canditatului: (Completeaza aici numele si prenumele complet)

ID Formular de Inscriere: [numar de inregistrare]

Stimata Doamna/ Stimate Domn,
In urma parcurgerii celor doua etape de evaluare, va aducem la cunostinta urmatoarele:

1. Formularul de Inscriere, Idea de Afaceri si Candidatul indeplinesc conditiile minime obligatorii
privind eligibilitatea?
Da O
Nu 0O

2. Punctajul obtinut la Evaluarea Primara este de __ Puncte
3. Punctajul obtinut la Evaluarea Secundara (Interviu) este de __ puncte.

Nr. | Criteriu de Selectie Punctaj

Crt. Final
1 2

1. Candidatul isi prezinta coerent si realist idea de afaceri? (maxim 15 puncte) __ puncte

Informatiile presentate sunt corelate, au logica, previsinnile realizate sunt realiste precum si time-line-ul de desvoltare, targetarea
clentilor, etc.

2. Din informatiile prezentate reise o buna cunoastere a domeniului de activitate? (maxim 15 puncte) __ puncte
Candidatul intelege flusxcnl tehnologic, s-a documentat cu provire la potentialii furnizors, chients, ete.
3. Din informatiile furnizate reiese ca potentialul beneficiar are o intelegere foarte buna a principiilor | __ puncte

economiei sociale? (maxim 12 puncte)

Din Informatiile furnizate reiese ca potentialul beneficiar intelege drepturile si obligatiile pe care o intreprindere sociala ke are precum
St tipurile de intreprinderi sociale existente.

4, Idea de afaceri care abordeaza concret prin activitatile propuse Tema Secundara - Sptijinirea tranzitiei
catre o economie cu emisii scazute de CO2? (maxim 2 puncte)

-Da, 1ldea de afaceri abordeaza concret prin activitatile propuse Tema Secundara (2 puncte) —_ puncte
-Idea de afaceri abordeaza intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Tema Secundara (1 puncte)

-Idea de ajaceri nu abordeaza intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Tema Secundara (0 puncie)

5. Idea de afaceri care abordeaza concret prin activitatile propuse Tema Secundara- Inovarea Sociala?
(maxim 2 puncte)

-Da, Idea de afaceri abordeaza concret prin activitatile propuse Tema Secundara (2 puncte) __ puncte
-ldea de afaceri abordeaza intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Tema Secundara (1 puncts)
-Idea de afaceri nu abordeaza intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Tema Secundara (0 pundte)

ke
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6. Idea de afaceri care abordeaza conctet prin activitatile propuse Tema Secundara — Nediscriminarea si
respectarea principiilor egalitatii de sanse? (maxim 2 puncte)

-Da, 1dea de afaceri abordeaga concret prin activitatile propuse Tema Secundara (2 puncte) —_ puncte
-ldea de afaceri abordeaza intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Tema Secundara (1 puncte)

-Idea de afaceri nu abordeaza intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Tema Secundara (0 puncte)

7. Idea de afaceri care abordeaza concret prin activitatile propuse Digitalizarea Afacetii? (maxim 2 puncte)
-Da, Idea de afaceri abordeaga concret prin activitatile propuse Digitalizarea afacerii. (2 puncte)

-ldea de afaceri abordeaga intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Digitalisarea afaceris. (1 puncte)

-ldea de ajaceri nu abordeaza intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Disitalkizarea afaerii .(0 puncte)

8. Idea de afaceri respecta principiile economiei sociale? Valoarea investitiei este corelata cu numarul | __ puncte
locurilor de munca noi create astfel incat sa fie eligibila spre finantare prin Proiect? ( 10 puncte)

__puncte

4. Punctajul Total Final obtinut este de __ Puncte + __ puncte = Total Puncte

5. Invederea Prioritizarii in functie de domeniul de activitate si atingerea Temelor Secundare, Idea de afaceri
contribuie la:

Idea de afaceri care abordeaza concret prin activitatile propuse Tema Secundara - Sprijinirea | __ puncte
tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de CO2? (maxim 2 puncte)

-Da, 1dea de afaceri abordeazga concret prin activitatile propuse Tema Secundara (2 puncs)

-Idea de afaceri abordeaga intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Tema Secundara (1 puncte)
-ldea de afaceri nu abordeaza intr-un mod satisjacator prin activitatile propuse Tema Secundara (0 puncte)
Idea de afaceri care abordeaza concret prin activitatile propuse Tema Secundata- Inovatrea | __ puncte
Sociala? (maxim 2 puncte)

-Da, Idea de afaceri abordeaza concret prin activitatile propuse Tema Secundara (2 puncte)

-ldea de afaceri abordeaza intr-un mod satisfacator prin activitatile propuse Tema Secundara (1 puncte)

-ldea de afaceri nu abordeasa intr-un mod satisjacater prin activitatile propuse Tema Secundara (0 puncte)

Domeniul de activitate se incadreaza in cele enumerate in Anexa 8 (la Metodologia de Selectie a

| grupului Tinta)?
Am luat la cunostinta, Evaluator 1
Nume si Prenume Expert Implementare
(Completeaza aici numele si prenumele
complet)
Evaluator 2
Am | Nu am obiectii Expert Informare si Consiliere Antreprenotiala

. Asociatia W
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Axa prioritard 4: Incluziunea sociald si combaterea sdrdiciei

Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sdrdciei si a oricdrei
forme de discriminare

Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenoriatului social si a integrdarii
vocationale in intreprinderile sociale si economia sociald si solidard pentru a facilita
accesul la ocuparea fortei de munca

Obiectiv Specific (0.S.) 4.16: Consolidarea capacitdtii intreprinderilor de economie sociald
de a functiona intr-o manierd auto-sustenabild

GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE
Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural
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CAPITOLUL 1. Informatii despre apelul de proiecte

Potrivit rezultatelor unui studiu realizat la nivelul anului 2016 de catre Directoratul General
pentru Politici Interne din cadrul Parlamentului European, economia sociala a crescut in numar
si dimensiune in ultimele decenii in statele membre ale Uniunii Europene, in conformitate cu
tendintele globale inregistrate in acest domeniu. Cu toate acestea, diferentele in ceea ce
priveste statutul juridic si rolul jucat de catre entitatile din economia sociala din fiecare stat
membru, precum si atentia relativ redusa care, pana recent, a fost acordata acestui domeniu de
catre birourile nationale si transnationale de statistica fac dificila evaluarea dimensiunii
economiei sociale in Uniunea Europeanad, ca intreg. Aceste dificultati se traduc, de asemenea, in
evaluarea relativ dificila a importantei economice a sectorului (in termeni de produs intern brut
realizat de acest sector.

Datele disponibile in prezent arata ca, in ansamblu, aproximativ 2 milioane de entitati
specifice economiei sociale la nivel european isi desfasoara activitatea, reprezentand
aproximativ 10-12% din totalul intreprinderilor din acelasi cadru teritorial. Potrivit Comisiei
Europene, entitatile din economia sociala (entitati agregate de cooperative, societati mutuale,
asociatii si fundatii) angajau la nivelul anutui 2010 un numar de 14,5 milioane de persoane,
reprezentand 6,5% din intreaga populatie activa a Uniunii Europene. Evolutia acestui indicator
este una pozitiva, avand in vedere faptul ca la nivelul anului 2002 aceste entitati angajau doar
11 milioane de persoane. Trend-ul relevat indica cresterea importantei acestui tip de entitate
economica in tot contextul macroeconomic european.

n timp ce sunt limitate la dimensiuni, aceste cifre releva faptul c& economia socialé constituie
un pilon esential al modelului social european. Desi situatia variaza foarte mult intre statele
membre, entitati ale economiei sociale sunt prezente in aproape toate sectoarele economice,
cum ar fi: sectorul bancar, sectorul asigurarilor, agricultura, diverse servicii comerciale, servicii
medicale si servicii sociale, etc. Exista si noi extensii comune ale activitatii economice care
raspund nevoilor colective in domenii suplimentare: mediul (adica agricultura ecologica,
horticultura, prelucrarea produselor alimentare, serviciile ecologice si protectia mediului) in tari
precum Republica Ceha, Malta si Romania; deservirea comunitatii (nevoile de interes general) in
tari precum Marea Britanie, Germania si Olanda (de exemplu, locuinte, transport si energie);
activitati culturale, sportive si de agrement (de exemplu, arte, mestesuguri, muzica si, din ce in
ce mai mult, turism) in Croatia, Estonia, Finlanda, Grecia, Ungaria, Malta si Suedia.

Din perspectiva Politicii de Coeziune, in confirmitate cu cel de-al saptelea raport de coeziune
(publicat in luna octombrie 2017), economia sociala reprezinta un pilon important in
contextul necesitdtii de reducere a disparitatilor sociale dintre si in cadrul statelor membre si
a regiunilor acestora. Fondul Social European sprijina activ institutia intreprinderilor sociale ca o
sursa de locuri de munca, in special pentru grupurile de oameni care au dificultati in obtinerea
unui loc de munca: tineri someri pe termen lung, persoane cu handicap, persoane din
comunitatile rurale. Per total, statele membre au alocat peste 1 miliard de Euro pentru acest
sector in perioada 2014-2020 si mai multe state membre utilizeaza FSE pentru a stimula piata de
investitii sociale. Exemple edificatoare in acest sens sunt Portugalia, prin intermediul Fondului
pentru inovare sociala, si Polonia, prin Fondul National pentru Antreprenoriat Social.

La nivelul Romaniei, din punct de vedere conceptual, discutia despre economia sociala este de
data oarecum recenta, stimulata, in primul rand, de masurile de promovare incluse in proiectele
finantate de catre Fondul Social European, in special prin Programul Operational Dezvoltarea
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Resurselor Umane 2007-2013. Discutia privind generarea de venit de catre organizatiile cu
scopuri sociale, pentru a sustine scopurile lor specifice, este mai veche §i este estimat ca a
inceput imediat dupa anul 2000. Atunci, perspectiva integrarii europene a facut ca donatorii
internationali traditionali, publici sau privati, si beneficiarii lor, in special cei care au dezvoltat

servicii sociale, sa isi puna problema sustenabilitatii pe termen lung a acestor tipuri de
activitati.

Romania inregistreaza un deficit serios fatda de media UE-25 in domeniul capacititii de a
furniza servicii sociale, de educatie si sandtate. De asemenea, Romania are un deficit serios in
domeniul protectiei mediului, mai ales in ceea ce priveste colectarea, reciclarea si depozitarea
deseurilorsi administrarea ariilor protejate. Tot acest deficit ar trebui sa fie privit ca o zond
fireasca si necesara in care sa fie sustinutd dezvoltarea intreprinderilor sociale. In domeniul
social, statul, la nivel central si local, are o retinere serioasa in a subcontracta partenerii
neguvernamentali pentru furnizarea de servicii sociale si de mediu. De asemenea, nu exista
pentru moment o strategie clara de a privi activitatile din domeniul protectiei mediului ca
potentiale generatoare de resurse si de crestere economica, situatie care ar putea fi, de
asemenea, imbunatatita prin intermediul economiei sociale.

Toate aceste deficiente intélnite in plan socio-economic necesita o atentie crescuta si pot fi
diminuate sau combatute complet prin sustinerea dezvoltarii intreprinderilor sociale - Fondul
European Social contribuie in acest sens prin masuri dedicate atat infiintarii unor noi
structuri, cét si cu masuri pentru dezvoltarea intreprinderilor deja functionale.

Cadrul legal national a fost instituit prin Legea nr. 219/2015 privind economia sociala. Acest act
normativ defineste economia sociala ca ansamblul activitatilor organizate independent de
sectorul public, al caror scop este sa serveascd interesul general, interesele unei
persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau producerea si furnizarea de bunuri, prestarea
de servicii si/sau executia de lucrari. Economia sociala are la baza initiativa privata, voluntara si
solidara, cu un grad ridicat de autonomie si responsabilitate, precum si distribuirea limitata a
profitului catre asociafi. Legea mentionata mai sus constituie cadrul pentru definirea unor
concepte importante pentru acest domeniu, cele mai relevante fiind: intreprinderile sociale de
insertie, marca sociala (concept ce include si certificatul cu privire la statutul intreprinderii),
mecanismele de finantare ale ntreprinderilor sociale.

Abordarea POCU in domeniul economiei sociale

in concordanta cu Recomandarea Specifica de Tara 2014 privind reducerea sariciei, precum si cu
Acordul de Parteneriat 2014-2020 si cu strategiile nationale relevante, actiunile din cadrul
prioritatii de investitii 9.v vor fi destinate consolidarii capacitatii intreprinderilor de economie
sociald de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila. Ca urmare, in cadrul prioritatii de
investitii 9.v, obiectivul specific 4.16, se va avea in vedere infiintarea de intreprinderi sociale,
inclusiv intreprinderilor sociale de insertie, pentru integrarea pe piata muncii a persoanelor din
grupurile vulnerabile si combatere a saraciei. Dezvoltarea economiei sociale va contribui la
crearea de noi locuri de munca si la dezvoltarea serviciilor locale.

Totodata, antreprenorii in domeniul social din entitatile nou infiintate vor putea beneficia de
activitati de consiliere/ mentorat, precum si de formare, inclusiv in domeniul social.
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1.1. Axa prioritara, prioritatea de investitii, obiectivele specifice ale programului
operational

Axa prioritard 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenoriatului social si a integrarii vocationale
inintreprinderile sociale si economia sociala si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea
fortei de munca

Obiectiv Specific (0.S.) 4.16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala
de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila

Rezultatul asteptat urmare a sprijinului acordat din partea Uniunii Europene:

Cresterea numarului de entitati de economie sociala in mediul rural.

1.2. Tipul apelului de proiecte si perioada de depunere a propunerilor de proiecte

Aceasta cerere de propuneri de proiecte este un apel de tip competitiv, cu termen limita de
depunere.

Prezentul apel este dedicat exclusiv regiunilor mai putin dezvoltate: Sud-Vest Oltenia, Sud-Est,
Sud-Muntenia, Nord-Est, Nord-Vest, Vest si Centru.

Regiunea Bucuresti-lifov este exceptata de la finantare in cadrul prezentului apel de proiecte.
Un proiect depus in cadrul acestui apel poate fi implementat intr-una sau mai muite din
regiunile de implementare mentionate mai sus.

Prezentul apel vizeaza de asemenea teritoriul ITl Delta Dunarii. Zona ITI Delta Dunarii reprezinta
arealul format din 38 de unitati administrativ-teritoriale din cadrul Rezervatiei Biosfera Delta
Dunarii, Judetul Tulcea si nordul Judetului Constanta, in zonele identificate ca prioritare in
cadrul Strategiei Integrate de Dezvoltare Durabila a Deltei Dunarii (aprobata prin HG nr.
602/2016). Teritoriul ITI Delta Dunarii este alcatuit din 38 Unitati Administrativ - Teritoriale (5
urbane: Babadag, Isaccea, Macin, Sulina, municipiul Tulcea si 33 rurale: Baia, Bestepe, C.A.
Rosetti, Ceamurlia de Jos, Ceatalchioi, Chilia Veche, Crisan, Frecatei, Greci, Grindu, I.C.
Bratianu, Jijila, Jurilovca, Luncavita, Mihail Kogalniceanu, Mahmudia, Maliuc, Mihai Bravu,
Murighiol, Niculitel, Nufaru, Pardina, Sarichioi, Sfantu Gheorghe, Slava Cercheza, Smardan,
Somova, Vacareni, Valea Nucarilor, Corbu, Istria, Mihai Viteazu, Sacele.

Asociatia pentru Dezvoltare Intercomunitara ITlI Delta Dunarii (ADI ITI DD) detine un rol
important in derularea acestor investitii, aceasta constituindu-se in scopul organizarii,
reglementarii, finantarii, monitorizarii si coordonarii in comun, pe raza de competenta a
unitatilor administrativ-teritoriale cuprinse in Strategia Integrata de Dezvoltare Durabila a Deltei
Dunarii (2030) (SIDDDD), a unor proiecte de investitii publice de interes zonal sau regional,
destinate conservarii si reconstructiei ecologice din aria Rezervatiei Deltei Dunarii, modernizarii
infrastructurii aferente zonei, a dezvoltarii sectorului economic public si privat, a turismului si
regenerarii urbane si rurale.
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ADI-ITI DD are, de asemenea, un rol important in stimularea beneficiarilor la nivel local §i in
sprijinirea pregatirii proiectelor, precum si pentru a asigura preventie in faza incipienta a
oricaror probleme cu care se confrunta proiectele.

NB. Pentru a putea fi depuse, proiectele trebuie sa fie insotite de un Aviz de conformitate
emis de ADI ITI DD, care le evalueaza in prealabil din punctul de vedere al relevantei pentru
obiectivele SIDD (procedura se va regasi pe site-ul Asociatiei www.itideltadunarii.com sau
www.itideltadunarii.ro). Avizul de conformitate va constitui conditie de eligibilitate, iar
ulterior proiectele vor urma circuitul uzual de depunere la AM POCU pentru selectie,
evaluare, contractare din alocarile pentru ITI.

Elaborarea propunerii de proiect va urma fazele mecanismului competitiv, descrise in
Metodologia de verificare, evaluare si selectie a proiectelor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020.

" SISTEMUL INFORMATIC MySMIS 2014 VA Fi DESCHIS IN DATA DE 25 SEPTEMBRIE 2020 ORA
16.00 SI SE VA INCHIDE IN DATA DE 15 DECEMBRIE 2020, ORA 16.00.

1.3. Tipuri de activitati eligibile care pot fi sprijinite in contextul prezentului ghid al
solicitantului - conditii specifice

Obiectivul acestei scheme de finantare este acordarea de sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul rural’,

Prin prezentul apel de proiecte se va avea in vedere infiintarea de intreprinderi sociale in
mediul rural, in vederea integrarii pe piata fortei de muncd a persoanelor din grupurile
vulnerabile si in vederea combaterii saraciei. Conform Legii economiei sociale, economia sociala
contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale, crearea de locuri de munca, implicarea
persoanelor apartinand grupului vulnerabil, prevazut de prezenta lege, in activitati cu caracter
social si/sau activitati economice, facilitdind accesul acestora la resursele si serviciile
comunitatii.

Economia sociala se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

b) solidaritate si responsabilitate colectiva;

¢) convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei
colectivitati;

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului
economiei sociale;

f) personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fata de autoritatile
publice;

g) alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea

obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al
membrilor.

! Prin mediu rural se inteleg inclusiv ariile naturale protejate din mediul rural.
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infiintarea unor intreprinderi sociale in mediul rural va contribui la crearea de noi locuri de
munca si la dezvoltarea serviciilor locale.

intreprinderile sociale vizate de prezentul apel (in calitate de beneficiari finali ai schemei
pentru entitati ale economiei sociale) sunt, in conformitate cu prevederile Legii nr. 219/2015
privind economia sociald, intreprinderi organizate independent de sectorul public si care au
scopul de a servi interesul general, interesele unei colectivitati si/sau interesele personale
nepatrimoniale ale membrilor prin producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii
si/sau executia de lucrari. Aceste intreprinderi contribuie la dezvoltarea comunitatilor locale,
inclusiv prin implicarea unor persoane apartinand unor grupuri vulnerabile in activitati cu
caracter social si economic, facilitand accesul tuturor la resursele i serviciile comunitatii.

Actiunile eligibile in cadrul acestui apel vor avea drept scop asigurarea sprijinului necesar pentru
infiintarea de intreprinderi sociale, inclusiv de intreprinderile sociale de insertie, in mediul
rural. Totodata, antreprenorii din domeniul economiei sociale, din cadrul entitatilor nou
infiintate, vor putea beneficia de activitati de formare profesionala si consiliere in domeniul
antreprenoriatului si formare profesionala in alte domenii, inclusiv in domeniul social.

Activitatile specifice sprijinite in cadrul apelului sunt structurate sub forma unei scheme pentru
entitati ale economiei sociale, care presupune parcurgerea a 3 etape de implementare, etape
obligatorii in cadrul carora administratorul schemei de antreprenoriat - definit conform sectiunii

1.8 din prezentul ghid - va propune activitatile considerate optime pentru atingerea obiectivelor
asumate in cadrul proiectului.

Prezentul ghid stabileste in sectiunile urmatoare durata minima/ maxima posibila pentru fiecare
dintre aceste etape, precum si conditiile in care aceste etape pot fi considerate incheiate.

Schema pentru entitdti ale economiei sociale - etape de implementare:
Etapa | - Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale
Etapa a ll-a - Implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functionarii
intreprinderilor sociale
Etapa Ill de sustenabilitate - Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri ulterior
perioadei de implementare a proiectului

Etapa | - Sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale

n aceasta etapa, beneficiarul contractului de finantare are obligatia de a desfasura actiuni de
sprijin pentru infiintarea de noi intreprinderi sociale pentru persoane care doresc sa infiinteze
astfel de intreprinderi. Actiunile de sprijin se refera la formare profesionala, consiliere in
domeniul antreprenoriatului, identificarea de piete de desfacere, dezvoltarea capacitatii si
abilitatilor in diferite domenii.

in cadrul acestei etape, beneficiarul contractului de finantare va derula urmatoarele activitati:

I.1. Informarea publicului cu privire la actiunile derulate in cadrul proiectului (activitate

obligatorie)

Administratorul schemei pentru entitati ale economiei sociale, in calitate de beneficiar al

contractului de finantare, va prezenta publicului elementele specifice ale proiectului, cu accent
7
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pe oportunitatile oferite si principalele conditii pentru a beneficia de finantarea
nerambursabila, riscurile si obligatiile ce decurg din accesarea finantarii. Potentialii membri ai
grupului tinta vor fi de asemenea informati despre legislatia aplicabila mediului de afaceri,
conditiile de infiintare si functionare ale unei afaceri, legislatia fiscala, comerciala,
administrativa in vigoare in Romania, riscurile si beneficiile infiintarii unei afaceri etc.
Administratorul schemei de ajutor va descrie in cadrul cererii de finantare mijloacele de
informare pe care le va folosi in realizarea acestei activitati.

I.2. Selectarea grupului tintd ce va participa la actiunile de sprijin organizate (activitate
obligatorie)

Beneficiarul contractului de finantare va selecta cel putin 40 de persoane care doresc sa
infiinteze intreprinderi sociale, in vederea participarii la activitatile proiectului.

De-a lungul activitatilor proiectului, administratorul schemei pentru entitati ale economiei
sociale va asigura transparenta procesului de selectie a grupului tinta, pe baza unei metodologii
clar definite in cererea de finantare (informarea potentialilor membri ai grupului tinta cu privire
la activitatile proiectului, derularea selectiei propriu-zise a grupului tinta pentru cursurile de
formare, respectiv a beneficiarilor de finantare pentru infiintarea si dezvoltarea unei
intreprinderi sociale - inclusiv metodologia de selectie), precum si monitorizarea activitatii
intreprinderilor sociale infiintate in cadrul proiectului (modul de desfasurare si rezultatele
activitatii acestora, fluctuatia de personal, angajarea si efectuarea de plati etc).
Administratorul schemei pentru entitati ale economiei sociale are intreaga raspundere pentru
derularea procesului de selectie a grupului tinta.

Metodologia de selectie a grupului tintd va fi descrisa succint in cererea de finantare, cu
prezentarea criteriilor si a modalitatii de selectie. Procesul de selectie va fi pregatit si

desfasurat astfel incat sa asigure o procedurd decizionald transparentd, echidistanta si
obiectiva.

l.3. Derularea programelor de formare antreprenoriala (activitate obligatorie)
Este obligatoriu ca prin proiect sa se organizeze programe de formare antreprenoriala specifica,
in conformitate cu standardele existente, intr-una dintre ocupatiile specifice sectorului
economiei sociale si anume:
v Antreprenor in economia sociala, Cod COR 112032
sau

v" Manager de intreprindere sociala, cod COR 112036.

La finalizarea programului de formare antreprenoriala, beneficiarul contractului de finantare va
trebui sa prezinte AM/0Il POCU urmatoarele documente:
e cel putin 90% certificate de absolvire din totalul participantilor la cursurile de formare
pentru ocupatiile specifice sectorului economiei sociale, recunoscute de ANC;
o planurile de afaceri elaborate individual sau in echipa de participanti in cadrul cursurilor
de formare pentru ocupatiile specifice sectorului economiei sociale.

l.4. Alte activitati de sprijin oferite in vederea infiintarii de intreprinderi sociale (activitate

relevantd)
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in cadrul acestei actiuni pot fi organizate si alte activitati de formare profesionald (cursuri de
perfectionare, specializare in domenii relevante pentru antreprenoriatul social), justificate prin
certificate de absolvire, precum si activitati de consiliere, consultanta in domeniul
antreprenoriatului, identificarea de piete de desfacere, dezvoltarea capacitatii si abilitatilor in
diferite domenii etc.

Aceastd activitate nu este obligatorie. Ea poate fi derulata in masura in care administratorul de
schemd pentru entitati de economie sociala identificd nevoi punctuale si individuale la nivelul
membrilor grupului tinta.

1.5. Selectarea planurilor _de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului (activitate
obligatorie)

Administratorul schemei pentru entitéti ale economiei sociale va descrie in cererea de finantare
elementele esentiale care vor fi stabilite in metodologia de selectie a planurilor de afaceri.
Procesul de selectie va fi pregétit si desfasurat astfel incat sa asigure o procedura decizionala
transparentd, echidistanta si obiectiva, care sa respecte prevederile schemei de minimis, ale
prezentului ghid si ale legislatiei aplicabile.

Pentru infiintarea intreprinderilor sociale, in scopul descrierii clare si a justificarii activitatilor
intreprinderii, planul de afaceri depus de catre persoana/persoanele interesate de initierea unei
intreprinderi sociale va contine cel putin urmatoarele elemente:

e Misiunea sociala/programele sociale ale intreprinderii sociale;

» Problema sociald a carei rezolvare constituie misiunea sociala a intreprinderii: categoriile
de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala respectiva si nevoile sociale
ale acestora, zona geograficd, problema comunitara/de mediu pe care incearca sa o
rezolve intreprinderea;

« Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul social si in cel economic
din zona respectiva: elemente de analiza de piata privind activitatea care face obiectul
Planutui de afaceri;

o Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu accent pe modul in care
se asigurd participarea membrilor si a altor actori interesati, inclusiv persoane din
grupuri vulnerabile, dacd acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la
deciziile privind activititile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile
prevazute la art. 4, lit. ¢ si d, Legea nr. 219/2015 privind economia sociala;

o Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, avand in vedere atat activitatea
economica, cat si misiunea/programele sociale ale acesteia;

e Descrierea produsului/produselor, serviciului/serviciilor, respectiv a lucrarii/lucrarilor
care vor face obiectul activitatii intreprinderilor sociale, inclusiv intreprinderilor sociale
de insertie;

« Justificarea activitatilor propuse: analiza punctelor tari si a celor slabe ale intreprinderii,
respectiv analiza amenintarilor si a oportunitatilor din mediul in care functioneaza
aceasta (analiza SWOT), precum si justificarea activitatilor propuse fata de acestea,;

e Planul de finantare al intreprinderii: va include modalitatea prin care se va finanta
intreprinderea sociald, inclusiv prin intermediul unei finantari nerambursabile;
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« Rezultate economice si sociale specific preconizate: solicitantul/partenerul va defini n
proiect un set de rezultate proprii corespunzatoare activitatilor planificate;
o Numarul de persone angajate in intrepriderile sociale nou infiintate.

in cadrul procesului de selectie pot participa si persoane care nu au participat la cursurile de
formare antreprenoriald organizate de beneficiarul contractului de finantare in cadrul
proiectului, dar care se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile §i care detin un certificat
de absolvire a unui program de formare antreprenoriald specifica in conformitate cu
standardele existente pentru ocupatiile specifice sectorului economiei sociale, asa cum s-a
precizat mai sus (Antreprenor in economia sociala Cod COR 112032 sau Manager de intreprindere
sociala cod COR 112036).

Selectia planurilor de afaceri depuse de persoane care nu au participat la cursurile de formare
antreprenoriala organizate de beneficiarul contractului de finantare in cadrul proiectului se va
realiza in limita de 10% dintre toate planurile de afaceri selectate pentru finantare. Planurile de
afaceri selectate in aceastd etapa vor beneficia de ajutor de minimis acordat pentru punerea
acestora n aplicare.

Conform prevederilor art. 1 din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie
2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatut privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis, nu se va acorda ajutor de minimis atunci cand:

a) intreprinderile fisi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si acvaculturii,
reglementate de Reg. (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului privind
organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare
a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) intreprinderile isi desfisoard activitatea in domeniul productiei primare de produse
agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE (Anexa 9 la prezentul Ghid al
Solicitantului);

c) intreprinderile isi desfisoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii
produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 la Tratatul CE, in urmatoarele cazuri:

(i)atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii produselor
in cauza achizitionate de la producétorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in
cauza;

(fi)atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integrald catre
producatori primari.

d) ajutoarele acordate sunt destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre
state membre, respectiv ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate
infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate
de activitatea de export;

e) ajutoarele acordate sunt conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale
fata de cele importate;
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f) ajutoarele acordate sunt pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

NB. In cadrul prezentului apel de proiecte se va acorda o atentie deosebita infiintarii de
intreprinderi sociale in domeniul prelucrarii §i comercializarii produselor agricole.

Codurile CAEN aferente prelucrérii si comercializarii produselor agricole sunt prevazute in
Anexa 8 la prezentul Ghid.

Procentul minim de intreprinderi sociale cu domeniul de activitate prelucrarea si
comercializarea produselor agricole (CAEN principal/Domeniul de activitate cf Anexei 8 la
prezentul Ghid) la nivel de proiect este de 60% din numarul total de intreprinderi sociale
infiintate prin proiect (conditie de eligibilitate). Proiectele in care se prevede un procent
mai mare de 60% vor fi punctate suplimentar.

Conditia de eligibilitate referitoare la procentul minim de 60% de intreprinderi sociale cu
domeniul de activitate prelucrarea si comercializarea produselor agricole raportat la
numarul total de intreprinderi sociale infiintate prin proiect trebuie mentinut pe toata
durata proiectului. In situatia in care, pe parcursul implementarii proiectului, unul sau mai
multe planuri de afaceri cu domeniul de activitate prelucrarea si comercializarea produselor
agricole se retrage, administratorul schemei de antreprenoriat va asigura finlocuirea
acestuia/acestora cu planul de afaceri/planurile de afaceri din lista de rezerva pentru
domeniul de activitate prelucrarea si comercializarea produselor agricole, in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut.

In perioada de implementare a proiectului va fi dezvoltata o Metodologie de selectie a planurilor
de afaceri cu domeniul de activitate prelucrarea si comercializarea produselor agricole (CAEN
principal/Domeniul de activitate cf Anexei 8 la prezentul Ghid) si o Metodologie de selectie a
planurilor de afaceri cu alt domeniu de activitate decét prelucrarea §i comercializarea
produselor agricole. Metodologia de selectie a planurilor de afaceri cu domeniul de activitate
prelucrarea si comercializarea produselor agricole (CAEN principal/Domeniul de activitate cf
Anexei 8 la prezentul Ghid) va fi dezvoltatd de administratorul de schema de antreprenoriat in
colaborare cu Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale (AFIR)/Oficiul Judetean pentru
Finantarea Investitiilor Rurale (OJFIR).

Ambele Metodologii vor include aspectele considerate ca esentiale pentru asigurarea indeplinirii
indicatorilor asumati (de ex. criteriile de evaluare si selectie, aspectele privind termenul
orientativ in care se realizeaza evaluarea, documentele necesare a fi depuse in cadrul procesului
de selectie, conditiile in care este admisa sau nu completarea documentatiei, termenul de
depunere si solutionare a contestatiilor, alte aspecte relevante).

Planurile de afaceri cu domeniut de activitate prelucrarea si comercializarea produselor agricole
(CAEN principal/Domeniul de activitate cf Anexei 8 la prezentul Ghid) vor fi supuse aprobarii
unui juriu in care vor fi cel putin:
> un reprezentant al Agentiei pentru Finantarea Investitiilor Rurale (AFIR)/Oficiului
Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale (OJFIR) din judetul in care se infiinteaza
intreprinderea sociald sau un reprezentant al unei asociatii profesionale agricole cu
reprezentativitate la nivel national
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> un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind
economia social3, art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de
insertie) sau al unui ONG cu activitate sociala.

Planurile de afaceri cu alt domeniu de activitate decét prelucrarea si comercializarea produselor
agricole vor fi supuse aprobarii unui juriu in care vor fi cel putin:
> un reprezentant al sectorului economiei sociale (a se vedea Legea nr. 219/2015 privind
economia sociald, art. 3 alin. a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de
insertie) sau al unui ONG cu activitate sociala;
> un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunea/regiunile de implementare
a/ale proiectului.

Ambele jurii vor avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de
afaceri bazat pe urmatoarele principii:

Nu vor fi finantate doué sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat.

Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata
vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in
zona geografica de implementare a proiectului.

Vor fi aplicate principii §i criterii de tratament egal, nediscriminare, transparenta,
echidistantd i obiectivitate, precum si respectarea regulilor pentru evitarea conflictului
de interese, conform legislatiei aplicabile.

Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

w

NB: Pentru toate planurile de afaceri selectate, valoarea cheltuielilor salariale bugetate nu
poate depasi procentul de 10% din bugetul planului de afaceri (din ajutorut de minimis
acordat).

Fiecare juriu va evalua si selecta planurile de afaceri pe baza unei metodologii aprobate in
cadrul procesului de evaluare, pe baza cererii de finantare inaintate de administratorul schemei
pentru entitatile de economie sociala, care va asigura principii si criterii transparente si
nediscriminatorii, in cadrul unui proces care va viza minimum elementele mentionate mai sus ca
parte a planurilor de afaceri. in perioada de implementare a proiectelor, Autoritatea de
Management pentru POCU poate elabora criterii orientative de selectie a planurilor de afaceri,
pe care beneficiarii pot sa le utilizeze in procesul de selectie a acestora.

Prin exceptie, pot fi selectate planuri de afaceri de tip franciza, daca intreprinderile infiintate
astfel se pot incadra in structura intreprinderilor sociale, asa cum se prevede in legislatia
aplicabil3, pot obtine atestatul de intreprindere sociala si pot functiona conform prevederilor
impuse, inclusiv in perioada de sustenabilitate.

Atat pentru domeniul de activitate prelucrarea §i comercializarea produselor agricole (CAEN
principal cf Anexei 8 la prezentul Ghid), cat si pentru alte domenii de activitate eligibile (altele
decat din domeniul de activitate prelucrarea si comercializarea produselor agricole si altele
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decat cele exceptate de la finantare conform prevederilor Schemei de ajutor de minimis
aferenta prezentului apel de proiecte) administratorului schemei de antreprenoriat poate stabili
cate o listd de rezerva, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.

fn cazul in care, in urma unor verificari ulterioare, Autoritatea de Management, Organismul
intermediar sau orice altd institutie publica cu atributii de monitorizare, audit sau control va
identifica elemente care demonstreazd ca una sau mai multe intreprinderi au beneficiat de
finantare in baza unui plan de afaceri care nu a fost elaborat respecténd principiile sau criteriile
enumerate mai sus, cheltuielile aferente vor fi considerate neeligibile, iar indicatorii asociati
acelei/acelor intreprinderi vor fi considerati nerealizati. Doar pentru planurile de afaceri
aprobate de cétre acest juriu se va acorda sprijin financiar in cadrul proiectului, in etapa a li-a,
pentru infiintarea intreprinderii, precum si pentru dezvoltarea acesteia dupa infiintare.

1.6 Furnizarea, de catre administratorul schemei pentru entitatile sociale, a serviciilor
personalizate de consiliere ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de afaceri
(activitate obligatorie)

Beneficiarul contractului de finantare va derula cel putin una dintre urmatoarele activitati de
sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale:

» activitati de consiliere in domeniul antreprenoriatului social;

» activitati de consiliere in domeniul antreprenoriatului, inclusiv cu privire la identificarea

de piete de desfacere.

Aceste servicii vor fi oferite doar persoanelor selectate in vederea implementarii planurilor de
afaceri, completand cunostintele si aptitudinile dobandite de acestia in cadrul formarii derulate
in etapa |. Aceste servicii pot fi furnizate membrilor grupului tinta pana la data infiintarii
efective a intreprinderii. Dupa data infiintarii intreprinderilor, acestea vor fi doar subiectul
monitorizarii din partea administratorului schemei pentru entitatile sociale si a celorlalte
entitati cu atributii in domeniu (AM POCU, Ol responsabil etc).

I.7. Asigurarea infiintarii si demaréarii functionarii intreprinderilor ce vor implementa
planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului (activitate obligatorie)

Pentru toate intreprinderile sociale sprijinite trebuie sa se finalizeze procedurile legale de
infiintare, in conformitate cu legislatia specifica aplicabild, pana cel térziu in luna 12 de
implementare a proiectului.

Beneficiarul finantarii nerambursabile (administratorul schemei pentru entitatile sociale) are
obligatia verificarii respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de minimis prevazute in
Regulamentul 1407/2013 inainte de semnarea cu beneficiarii de ajutor de minimis a contractelor
de subventie, in baza carora acorda ajutorul de minimis.

Toate contractele de subventie de minimis Tncheiate intre administratorul schemei de minimis si
beneficiarii ajutorului de minimis vor fi incheiate pana cel tarziu in ultima zi de implementare
din luna 12 de implementare a proiectului. Toate contractele de subventie incheiate dupa
ultima zi de implementare a lunii 12 de implementare a proiectului vor fi declarate neeligibile.
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Cerinte minime obligatorii pentru a considera incheiata etapa I:

v imbunétitirea competentelor in domeniul antreprenorial (atestatd prin obtinerea
certificatului de absolvire) a cel putin 90% din persoanele care intentioneaza sa
nfiinteze o intreprindere sociala selectate ca membri ai grupului tinta, membri ai
grupului tintd, cu respectarea indicatorilor propusi in cererea de finantare, justificate
prin prezentarea catre AM, respectiv Ol responsabil, a certificatelor de absolvire emise
de ANC;

v elaborarea planurilor de afaceri, individual sau in echipa de participanti in cadrul
cursurilor de formare pentru ocupatiile specifice sectorului economiei sociale;

v selectarea a minimum 7 planuri de afaceri selectate, din care minimum 60% trebuie
sa fie in domeniul de activitate prelucrarea si comercializarea produselor agricole
(CAEN principal/Domeniul de activitate cf Anexei 8 la prezentul Ghid).
Administratorul schemei pentru entitatile sociale va prezenta documentele justificative
care sa ateste finalizarea procesului de selectie a cel putin 7 planuri de afaceri, precum
si lista de rezervd (planurile de afaceri selectate in vederea finantarii in cadrul
proiectului, metodologia de selectie, documente care sustin nominalizarea comisiei de
evaluare, grilele de evaluare completate §i semnate de membrii comisiei de evaluare,
procesul-verbal de incheiere a selectiei planurilor de afaceri). Administratorul schemei
are responsabilitatea exclusivd a continutului dosarelor privind planurile de afaceri; in
cazul in care AM, respectiv Ol POCU responsabil constata, la finalul perioadei de
verificare a dosarelor, neconcordante intre documentele prezentate §i activitatile
desfasurate in cadrul acestei etape sau lipsa unuia sau mai multor documente
justificative, cheltuielile aferente activitatilor in discutie pot fi declarate neeligibile.

v Etapa | de implementare se finalizeaza odata cu semnarea Contractelor de subventie.

Administratorul schemei are responsabilitatea exclusiva a continutului dosarelor privind
planurile de afaceri, inclusiv privind respectarea prevederilor aplicabile in cazul acordarii
ajutoarelor de minimis intreprinderilor sociale cu activitate in domeniul prelucrarii si
comercializirii produselor agricole. In cazul in care AM, respectiv Ol POCU responsabil constata
neconcordante intre documentele prezentate si activitatile desfasurate in cadrul acestei etape
sau lipsa unuia sau mai multor documente justificative, cheltuielile aferente activitatilor in
discutie pot fi declarate neeligibile.

Durata de implementare etapei | este de maximum 12 luni de la data de incepere a
proiectului.

Etapa a ll-a - Implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functionarii
intreprinderilor sociale

Aceasta reprezinta etapa in cadrul careia administratorul schemei pentru entitatile economiei
sociale are obligatia de a derula activitdti ce au ca scop final sustinerea grupului tinta in
implementarea planului de afaceri selectat in etapa I.
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Conform Legii 219/2015 art 3, 4 si 8 si HG 585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, intreprinderile de economie
sociald, inclusiv cele de insertie, pot fi infiintate din punct de vedere legal, dupa cum urmeaza:
a) societatile cooperative de gradul |;
b) cooperativele de credit;
c) asociatiile si fundatiile;
d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor;
e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor;
f) societatile agricole (exclusiv pentru prelucrarea si comercializarea produselor
agricole);
g) orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si functionare
demonstreaza faptul cad activitatea desfasuratd are scop social,respecta principiile
prevazute la art. 4 din lege,precum si criteriile prevazute la art. 8 alin. (4) din lege;
h) federatiile si uniunile persoanelor juridice prevazute mai sus.

Statutul de intreprindere sociald se recunoaste prin dobandirea unui atestat de intreprindere
sociald, in conformitate cu Legea 219/2015 privind economia sociala. Persoanele juridice de
drept privat, previdzute mai sus, pot solicita un atestat de intreprindere sociala, daca actele de
infiintare si functionare contin prevederi prin care se demonstreaza faptul ca:
o actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitati;
o alocd minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare;
o se obliga sa transmitd bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;
o aplicd principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

Beneficiarul se va asigura de faptul ca:

» fiecare intreprindere de economie sociald finantatda dobdndeste un atestat de
intreprindere sociald in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de
subventie;

» pentru fiecare intreprindere de economie sociala finantatd, operationalizarea
intreprinderii sociale/punerea in functiune a echipamentelor de productie/demararea
furnizarii serviciilor sau executarii lucrarilor, conform obiectului de activitate al
intreprinderii sociale se realizeaza in termen de maximum 6 luni de la semnarea
contractului de subventie.

NB. intreprinderile sociale nou infiintate vor trebui sa aiba sediul social in mediul rural.

in cazul intreprinderilor sociale cu domeniul de activitate prelucrarea si comercializarea
produselor agricole, in situatia in care planul de afaceri presupune existenta unui
punct/unor puncte de lucru pentru comercializarea produselor agricole, acesta/acestea
poate/pot fi localizate in mediul urban in regiunea/regiunile de dezvoltare/teritoriul ITI Delta
Dunarii in care se implementeaza proiectul.

Pentru intreprinderile sociale cu alt domeniu de activitate decat prelucrarea si comercializarea
produselor agricole, punctul/punctele de lucru poate/pot fi localizate in mediul urban n
regiunea/regiunile de dezvoltare/teritoriul ITI Delta Dunarii in care se implementeaza proiectul,
in functie de prevederile planurilor de afaceri.
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Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze numarul minim de persoane pe
care s-a obligat sa le angajeze (in functie de valoarea ajutorului de minimis solicitata), in cadrul
intreprinderilor nou infiintate dupa cum urmeaza:

- minimum 1 angajat - cel tarziu la 3 luni de la semnarea contractului de subventie;

- toti angajatii asumati in planul de afaceri - cel térziu la 30 de zile de la
operationalizarea intreprinderii sociale/punerea in functiune a echipamentelor de
productie/demararea furnizérii serviciilor sau executarii lucrarilor, conform
obiectului de activitate al intreprinderii sociale.

NB. Este obligatoriu, la nivelul fiecarui plan de afaceri, ca un minimum din persoanele
angajate n cadrul intreprinderilor nou infiintate sa fie tineri NEETs someri din mediul rural,
cu varsta intre 16 - 29 ani, deja inregistrati si profilati la AJOFM. Numarul de locuri de
munca ce trebuie ocupate de tineri NEETs someri din mediul rural, cu varsta intre 16 - 29
ani, inregistrati si profilati la AJOFM, in corelare cu valoarea ajutorului de minimis primit si
cu numarul total de locuri de muncé nou create este mentionat in sectiunea ll. 1. Decontarea
de citre administratorul schemei pentru entitatile economiei sociale a sumelor aferente
implementérii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului de mai jos.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu,
domiciliul sau resedinta in regiunea/regiunile de dezvoltare/teritoriul ITl Delta Dunarii in care se
implementeaza proiectul, in mediul rural.

in cadrul acestei etape, administratorul schemei are obligatia de a include urmatoarele
activitati:

Il.1. Decontarea de citre administratorul schemei pentru entititile economiei sociale a

sumelor aferente _implementérii _planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului
(activitate obligatorie)

Cheltuielile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor de economie sociala finantate
intra sub incidenta ajutorului de minimis, conform Schemei de ajutor de minimis - Anexa nr. 5 la
prezentul ghid. Valoarea maximé acordata per intreprindere (pentru un plan aprobat) este de
200.000 euro, reprezentand maximum 100% din totalul cheltuielilor eligibile si se acorda numai

intreprinderilor infiintate de persoanele ale caror planuri de afaceri au fost aprobate anterior, in
cadrul etapei |.

Nivelul ajutorului de minimis acordat per entitate de economie sociald infiintata depinde de
numarul minim de locuri de muncé create de cétre entitatea infiintata, dupa cum urmeaza:

a) Ajutor de minimis de maximum 40.000 euro - minimum 2 locuri de munca create;

b) Ajutor de minimis mai mare de 40.000 euro si maximum 60.000 euro - minimum 3 locuri
de munca create, din care 1 loc de munca este ocupat de un tanar NEET;

c) Ajutor de minimis mai mare de 60.000 euro §i maximum 80.000 euro - minimum 4 locuri
de munca create, din care 2 locuri de munca sunt ocupate de tineri NEETs;

d) Ajutor de minimis mai mare de 80.000 euro si maximum 100.000 euro - minimum 5 locuri
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de munca create, din care 3 locuri de munca sunt ocupate de tineri NEETS;

e) Ajutor de minimis mai mare de 100.000 euro §i maximum 150.000 euro - minimum 6
locuri de munca create, din care 4 locuri de munca sunt ocupate de tineri NEETS;

f) Ajutor de minimis mai mare de 150.000 euro si maximum 200.000 euro - minimum 7
locuri de munca create, din care 5 locuri de munca sunt ocupate de tineri NEETs.

Acordarea acestei finantari se va realiza in baza unui contract de subventie, conform schemei de
minimis anexate la prezentul ghid.
Ajutorul de minimis se va acorda in doua transe, dupa cum urmeaza:
> transa initiala de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta
aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie incheiat.
> transa finala reprezentand diferenta pana la valoarea totald a ajutorului de minimis, se
va acorda dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a ocupat locurile de
munca minime asumate prin planul de afaceri proportional cu valoarea totala a
ajutorului de minimis aprobat. In cazul in care beneficiarul ajutorului de minimis nu
realizeaza ocuparea locurilor de munca minime asumate prin planul de afaceri
propotional cu valoarea toala a ajutorului de minims aprobat pe baza planului de afaceri
$i mentionat in contractul de subventie, transa a doua de ajutor de minimis nu se mai
acorda si se demareaza procedurile legale de recuperare integrala sau partiala a transei |
de subventie acordate.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze, in termenele specificate mai
sus, numarul minim de persoane asumat prin planul de afaceri proportional cu valoarea
ajutorului de minimis aprobat. Locurile de munca vor fi mentinute ocupate pana la finalul
etapei a ll-a de implementare si minim 6 luni in etapa Hl (in etapa de sustenabilitate a
proiectului ulterioara finatizarii implementarii proiectului). Atat in perioada de implementare a
planului de afaceri din cadrul etapei Il cat si in perioada de sustenabilitate (etapa Ill)
beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa asigure mentinerea locurilor de muncd in
parametrii asumati prin Planul de afaceri (norma de lucru, nivel salarial, etc).

in calitatea lor de administratori ai schemelor de antreprenoriat, nici solicitantii, nici partenerii
acestora din proiect nu pot incheia contracte de prestari servicii, furnizare de bunuri sau
executie de lucrari cu beneficiarii ajutorului de minimis in cadrul aceluiasi proiect.

Dupa semnarea contractului de subventie, intreprinderile nou create trebuie si-si continue
activitatea in etapa a Il-a de implementare si minimum 6 luni in etapa a lll-a de sustenabilitate,
respectiv in perioada de sustenabilitate ulterior finalizarii proiectului.

Toate platile reprezentand ajutorul de minimis aferent infiintarii si functionrii intreprinderilor
nou create trebuie efectuate de catre administratorul de minimis catre beneficiarul ajutorului
de minimis in cadrul celor 18 luni de functionare din cadrul etapei Il. Toate cheltuielile
aferente implementarii planurilor de afaceri trebuie angajate in perioada de 18 luni de
implementare a planului de afaceri. Plata cheltuielilor cu implementarea planului de afaceri de
catre beneficiarul ajutorului de minimis poate fi efectuatd si ulterior celor 18 luni de
implementare, dar doar pentru cheltuieli necesare implementarii planului de afaceri in cele 18
luni din etapa |l si doar cheltuieli angajate in perioada de 18 luni de implementare a planului
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de afaceri in etapa Il. in perioada ulterioard, de minimum 6 luni, de sustenabilitate in afara
perioadei de implementare a proiectului, respectiv in cadrul etapei Ill, beneficiarul ajutorului
de minimis va asigura continuarea functionarii afacerii si va mentine ocuparea locurilor de
munca create.

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul beneficiarului
sau partenerilor sai din proiect nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in cadrul
intreprinderilor infiintate prin proiect.

Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau
angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul prezentului apel.

fn cazul in care intreprinderea se infiinteazi ca societate reglementati de Legea societatilor
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult de un
asociat, persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba
calitatea de asociat majoritar si calitatea de administrator al intreprinderii beneficiare de
ajutor de minimis.

Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari in
structura altor intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie.

.2 - Monitorizarea functiondrii si dezvoltarii entitatilor de economie sociala finantate
(activitate obligatorie)

Administratorul schemei pentru entitatile economiei sociale desfasoara actiuni care au ca scop
monitorizarea activitatii intreprinderilor infiintate, inclusiv exploatarea si sustenabilitatea
planului de afaceri asumat n sensul dezvoltarii, si nu doar al supravietuirii in piatd, precum si a
atingerii tuturor rezultatelor asumate prin proiect, cu acordarea unei atentii deosebite
mentinerii locurilor de munca create, precum si functionalitatii intreprinderilor create.

Metodologia de realizare a monitorizarii intreprinderilor va fi prezentata in cadrul cererii de
finantare.

NB. Dupa infiintarea intreprinderilor nu se mai pot oferi in cadrul proiectului servicii de sprijin
pentru functionarea si dezvoltarea afacerii (consiliere antreprenoriala, juridica, mentorat etc),
intreprinderile fiind doar monitorizate cu privire la existenta si functionarea acestora, crearea si
mentinerea locurilor de munca asumate, utilizarea si raportarea ajutorului de minimis etc.

Elemente generale privind implementarea etapei ll:

» Durata de implementare a etapei ll este de minimum 12 luni dar nu mai mult de 18 luni
de la finalizarea etapei | (semnarea contractelor de subventie). Delimitarea in timp a
primelor 2 etape cadru de implementare a schemei de antreprenoriat (prin stabilirea
duratelor maxime de implementare si a cerintelor minime pentru a considera incheiata
o etapa) are in vedere proiectul in ansamblu, urmarindu-se trasarea unei limite
temporale pentru furnizarea activitatilor specifice fiecarei etape catre toti beneficiarii
de ajutor de minimis. Cele 2 etape se pot suprapune partial, in sensul ca administratorul
de schema de antreprenoriat poate incepe implementarea etapei a ll-a pentru
segmentul de grup tinta care a beneficiat de toate activitatile etapei I. In situatia in
care administratorul de schema de antreprenoriat va organiza etapizat concursul de
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planuri de afaceri, se va asigura ca divizarea acestuia nu genereaza nicio discriminare in
efectuarea selectiei.

» In termen de maximum 3 luni de la semnarea contractului de subventie, fiecare
intreprindere de economie sociala finantata trebuie sa angajeze minimum 1 angajat din
numarul total de angajati prevazut in planul de afaceri.

» in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie fiecare
intreprindere de economie sociala finantata dobandeste un atestat de intreprindere
sociala.

» Tn termen de maximum 6 luni de la semnarea contractului de subventie, pentru fiecare
intreprindere de economie sociala finantata trebuie sa realizeze operationalizarea
intreprinderii sociale/punerea in functiune a echipamentelor de productie/demararea
furnizarii serviciilor sau executarii lucrarilor, conform obiectului de activitate al
intreprinderii sociale se realizeaza.

» Tn termen de maximum 30 de zile de la operationalizarea intreprinderii sociale/punerea
in functiune a echipamentelor de productie/demararea furnizarii serviciilor sau
executarii lucrarilor, conform obiectului de activitate al intreprinderii sociale, fiecare
intreprindere de economie sociala finantata trebuie sa angajeze toti angajatii asumati in
planul de afaceri.

» Etapa Il de implementare se va considera finalizatd odata cu finalizarea implementarii
planurilor de afaceri selectate pentru finantare.

La finalul acestei etape, administratorul schemei pentru entitatile sociale va prezenta un dosar
contindnd documente justificative privind plata sumelor acordate ca ajutor de minimis
intreprinderilor infiintate. in cazul in care AM, respectiv Ol responsabil constata, la finalul
perioadei de verificare a dosarelor, neconcordante intre documentele prezentate si activitatile
desfasurate in cadrul proiectului sau lipsa unuia sau mai multor documente justificative,
cheltuielile aferente activitatilor in discutie pot fi declarate neeligibile.

intreprinderile de economie sociald infiintate vor obtine atestatul de intreprindere sociald in
termen de maximum 4 luni de la operationalizarea intreprinderii sociale/punerea in functiune a
echipamentelor de productie/demararea furnizarii serviciilor sau executarii lucrarilor, conform
obiectului de activitate al intreprinderii sociale.

Etapa Il de sustenabilitate - Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri ulterior
perioadei de implementare a proiectului

lll. 1 Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri (activitate obligatorie)

Administratorul schemei de antreprenoriat are obligatia de a asigura sustenabilitatea
intreprinderilor sociale sprijinite pentru o perioada de minim 6 luni de la finalizarea etapei Il, in
afara perioadei de implementare a proiectului. Sustenabilitatea intreprinderilor sociale este
indeplinita doar atunci cand intreprinderile sociale sprijinite functioneaza minim 6 luni ulterior
finalizarii implementarii proiectului, dupa finalizarea implementarii planurilor de afaceri in
cadrul etapei Il, si asigura mentinerea locurilor de munca in parametrii asumati prin Planul de
afaceri (norma de lucru, nivel salarial etc). Monitorizarea asigurarii sustenabilitatii
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intreprinderilor sociale sprijinite se realizeaza de catre administratorul schemei de
antreprenoriat iar cheltuielile generate de activitatea de monitorizare a intreprinderilor in
perioada de sustenabilitate de 6 luni nu sunt eligibile la rambursare prin proiect.

Nerespectarea prevederilor din Ghidul Solicitantului Conditii Specifice cu privire la pastrarea
locurilor de muncéd asumate prin planut de afaceri in parametri asumati prin Planul de afaceri

(norma de lucru, nivel salarial etc) constituie motiv pentru recuperarea integrala sau partiala a
ajutorului de minimis acordat.

Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat
in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui program. in cazul in care
intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementata de Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult de un asociat, persoana

fizicd al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba calitatea de
asociat majoritar.

NB. Persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba
calitatea de administrator al afacerii nou infiintate si sprijinite prin proiect, reprezinta
societatea, are rol executiv in intreprindere, fiind efectiv cel care asigura gestiunea afacerii,
este responsabil de patrimoniul intreprinderii infiintate, are responsabilitatea de a garanta intru
totul desfasurarea legala a activitatii economice si realizarea obiectelor de activitate.

Pe toatd durata functiondrii si pe parcursul perioadei de sustenabilitate a intreprinderilor nou
infiintate, indiferent de cauzele care determina eventuala fluctuatie a numarului de persoane
angajate, administratorul schemei de economie sociala are obligatia de a se asigura ca numarul

persoanelor angajate n cadrul intreprinderilor nou infiintate este cel putin egal cu numarul total
asumat initial.

N.B: Activitatile proiectului se deruleaza in regiunile de implementare / teritoriul ITI Delta
Dunarii vizate de proiect. Prin exceptie, unele activitati specifice se pot desfasura si in afara
teritoriului regiunii/ regiunilor de implementare/ teritoriului ITI Delta Dunarii, daca aceste
activitati sunt necesare implementarii proiectului, cu mentiunea ca dezvoltarea afacerilor
sprijinite se va realiza EXCLUSIV IN REGIUNILE DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI / TERITORIUL
ITI DELTA DUNARII ( sediul social si punctele de lucru aferente activitatilor economice sprijinite
prin schema de minimis vor fi situate in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei: Nord-Est,
Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest si Centru, respectiv in teritoriul ITI
Delta Dunarii). Obligativitatea deschiderii si pastrarii sediului social si a punctului/punctelor de
lucru in regiunea/regiunile de implementare/ teritoriul ITl Delta Dunarii se pastreaza pe toata
durata implementarii planului de afaceri si pe toata perioada de sustenabilitate (minim 6 luni).

1.4. Teme secundare FSE
Tncadrul AP 4/ P19.v/ OS 4.16 sunt vizate temele secundare prezentate intabelul de mai jos.
in cererea dumneavoastrd de finantare va trebui sd evidentiati insectiunea relevants,

tema/temele secundard/secundare vizata/vizate, descrierea modului in care proiectul
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dumneavoastra contribuie la aceasta tema secundara/aceste teme secundare, precum si costul
estimat al masurilor din proiect care vizeazatema/temele secundare.

Alocérile din tabelul de mai jos reprezintd alocari indicative la nivelul AP 4. Prin urmare, in
cadrul proiectului vor trebui evidentiate sumele calculate pentru masurile care vizeaza teme
secundare relevante pentru proiect.

Pondere
Tema secundara minima pe
proiect %
Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de 3%
carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor
Inovare sociala 5%
Nediscriminare 3%

Aspecte privind inovarea sociala

Inovarea sociala presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine
abordate provocirile sociale, cu participarea actorilor publici §i privati, inclusiv a societatii
civile, cu scopul imbunatatirii serviciilor sociale’.

Programul Operational Capital Uman promoveaza inovarea sociala, in special cu scopul de a

testa, si, eventual, a implementa la scara larga solutii inovatoare, la nivel local sau regional,

pentru a aborda provocarile sociale.

Exemple de teme de inovare sociala care ar putea fi utilizate in cadrul acestui ghid al

solicitantului - conditii specifice:

v metode inovatoare de implicare activda a membrilor comunitatii in operatiunile sprijinite,
inclusiv pentru depasirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din societate/
etnice;

v metode inovatoare de combatere a discriminarii;
v metode inovatoare de organizare a muncii, inclusiv in vederea insertiei profesionale a
persoanelor defavorizate;
valorificarea oportunitatilor locale de dezvoltare in identificarea solutiilor propuse;
activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse, nediscriminarea etc.
aplicarea de mecanisme de preluare de catre agentii economici a unor servicii publice, prin
intermediul unor activitati comerciale vizand servicii sociale, culturale, de mediu etc. (de
ex., alpinism utilitar, peisagistica, ingrijire batrani, livrarea la domiciliu de alimente sau
alte consumabile etc.).

ANEANERN

in cadrul cererii de finantare, la sectiunea ,Buget - Activitati si cheltuieli”, solicitantul va
mentiona in cdmpul ,Justificarea cheltuielii” tema secundara vizata de cheltuiala respectiva si
va explica modul in care cheltuiala contribuie la tema secundara si care este procentul din
cheltuiala aferent temei secundare vizate.

2Definitie preluat3 de pe pagina de internet a ComisieiEuropene: http:
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1.5. Teme orizontale

Incadrul proiectului dumneavoastra va trebui s& evidentiati, in sectiunea relevantd din cadrul
aplicatiei electronice, contributia proiectului la temele orizontale stabilite prin POCU
2014-2020. Prin activitatile propuse in cadrul proiectului este obligatoriu sa fie asiguratad
contributia la cel putin una din temele orizontale de mai jos.

v Dezvoltarea durabila se refera la vizarea obiectivului de sprijinire a tranzitiei catre o
economie bazata pe emisii scazute de carbon sau a masurilor care includ aspecte legate
de locuri de munca verzi. Dezvoltarea durabila reprezinta totalitatea formelor si
metodelor de dezvoltare socio-economica care se axeaza in primul rand pe asigurarea
unui echilibru intre aspectele sociale, economice si ecologice si elementele capitalului
natural.

v Egalitatea de sanse si nediscriminarea - Tema vizeaza promovarea egalitatii de sanse,
combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau etnica, religie sau credinta,
dizabilitati, varsta, gen sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice tip si
asigurarea accesului egal la serviciile de interes general.

v' Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale

Pentru informatii privind temele orizontale se va consulta: Ghid - integrare teme orizontale in
cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-2020 disponibil la http://www.fonduri-
ue.ro/orientari-beneficiari.

1.6. Informare si publicitate proiect

Conform Metodologiei de verificare, evaluare si selectie a proiectelor, beneficiarul este obligat
sa descrie in cererea de finantare activitatile obligatorii de informare si publicitate proiect
(criteriu de eligibilitate proiect) prevazute in Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, CAPITOLUL 9 ,,Informare si publicitate”.

NB: Cheltuielile aferente activitatii de informare si publicitate proiect vor fi incluse la capitolul
cheltuieli indirecte.

1.7. Perioada de implementare a proiectului

Durata de implementare a proiectului este de maximum 30 de luni.

Proiectele care vor prevedea o perioada de implementare mai mare de 30 de luni vor fi respinse.
La completarea cererii de finantare va trebui evidentiata in sistemul electronic durata fiecarei
activitati si sub-activitati incluse in proiect.

1.8. Tipuri de solicitanti si parteneri eligibili in cadrul apelului

in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte solicitantii/partenerii eligibili trebuie sa fie
organizatii legal constituite in Romania.
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Solicitanti/parteneri eligibili in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte sunt
administratori ai schemei pentru entitati ale economiei sociale ,,Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul rural”, respectiv:

a) entitati ale economiei sociale, retele, uniuni, federatii din sectorul economiei sociale;

b) entitati relevante, respectiv: furnizori de formare profesionald autorizati publici §i
privati, furnizori de servicii de ocupare acreditati publici si privati, furnizori de servicii
sociale, organizatii sindicale §i organizatii patronale, asociatii profesionale, camere de
comert si industrie, ONG-uri;

c) autoritati publice centrale sau locale, exclusiv in calitate de parteneri, in parteneriat cu
toate categoriile de entitati eligibile mentionate la lit a) si b) de mai sus.

Toate categoriile de entitati eligibile mentionate mai sus, cu exceptia autoritatilor publice
centrale sau locale, pot participa in cadrul proiectului atat ca beneficiar unic, cat si in
parteneriat cu oricare din entitatile eligibile (autoritatil publice centrale sau locale pot avea
doar calitatea de parteneri).

Pentru a fi eligibil, administratorul schemei pentru entitati de economie sociala trebuie sa
demonstreze indeplinirea conditiei privind capacitatea tehnica, respectiv desfasurarea, intre
data infiintdrii acestuia® si data lansdrii prezentului apel, de activititi de formare
antreprenoriala sau consiliere privind implementarea unor planuri de afaceri sau scheme de
granturi care demonstreaza capacitatea administratorului de a consilia/selecta/monitoriza
acordarea de granturi sau consiliere in implementarea de activitati ce presupun gestionarea de
resurse financiare. In cazul in care aceastd conditie este demonstrata printr-un proiect/contract
de prestari de servicii, este obligatoriu ca activitatile specifice sa fi fost initiate si finalizate in
perioada mentionata. Pentru dovedirea acestui element al capacitdtii tehnice, administratorul
schemei va prezenta, dupa caz, copii dupa contractele de finantare, acordurile de parteneriat si
extrasele din anexele relevante la contractele de finantare (de exemplu, cererea de finantare,
rapoartele finale, etc.) si/sau copii dupa contractele de prestari de servicii privind activitatile
mentionate si/sau alte documente similare, din care sa rezulte explicit experienta solicitata
conform prezentului ghid.

in cazul in care administratorul schemei pentru entitati ale economiei sociale presupune
existenta unui parteneriat intre categoriile mai sus mentionate, va fi desemnat un lider de
parteneriat si vor fi specificate atributiile si obligatiile partenerilor, precum si activitatile pe
care le va implementa fiecare partener. Criteriile de eligibilitate vor fi evaluate la nivelul
parteneriatului. Administratorul schemei este considerat a fi parteneriatul creat.

Criteriile de eligibilitate, inclusiv cele privind capacitatea tehnica, vor fi evaluate la nivelul
parteneriatului, dupa cum urmeaza:

3 Data infiintarii vizeaza infiintarea entitatii/entitatilor din cadrul parteneriatului care urmeazd si realizeze activitatile
relevante pentru dovedirea capacitdtii tehnice (activitdali de formare antreprenoriald sau consiliere privind
implementarea unor planuri de afaceri sau scheme de granturi care demonstreaza capacitatea administratorului de a
consilia/selecta/monitoriza acordarea de granturi sau consiliere in implementarea de activitdti ce presupun
gestionarea de resurse financiare).
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> conditiile privind capacitatea financiara vor fi evaluate la nivelul fiecarei entitati
componente a parteneriatului, conform conditiilor stipulate in Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020;

> conditiile privind capacitatea tehnicd trebuie indeplinite de cel putin unul din
membrii parteneriatului care realizeaza in proiect activitatea/activitatile care
reclamd dovedirea capacitétii tehnice: activitdti de formare antreprenoriala sau
consiliere privind implementarea unor planuri de afaceri. Avand in vedere gradul de
complexitate ridicat al unui proiect elaborat in conditiile acestui apel de proiecte,
oricare din activitatile mentionate anterior poate fi realizata de unul sau mai multi
parteneri. In cazul in care una dintre activitatile mentionate anterior este realizata
de mai multi parteneri, cel putin unul dintre acestia trebuie sa faca dovada
indeplinirii conditiei privind capacitatea tehnica.

in cazul in care administratorul de schem3 pentru entitati ale economiei sociale este un
parteneriat, contractul de finantare va fi semnat de liderul de parteneriat ca reprezentant al
administratorului schemei pentru entitati ale economiei sociale. Contractele de subventie vor fi
incheiate intre entitatea/entitatile din cadrul parteneriatului care indeplinesc calitatea de
administrator/administratori al/ai schemei de minimis, pe de o parte, si intreprinderile sociate
infiintate, care au calitatea de beneficiari ai ajutorului de minimis, pe de alta parte.

1.9. Grup tinta eligibil

in cadrul prezentului apel de proiecte, grupul tintd al proiectului va fi format din:
= Persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale.

Numérul minim obligatoriu al persoanelor care compun grupului tintd este de 40 de
persoane, apartinand categoriei de grup tintd definita in cadrul acestui ghid, in vederea
participarii la activitatile proiectului.

Numarul de persoane angajate intr-o intreprindere sociala nou infiintata va respecta prevederile
de la sectiunea 1.3. Decontarea de catre administratorul schemei pentru entitatile economiei
sociale a sumelor aferente implementérii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului,
din prezentul ghid.

NB: Tn cazul proiectelor implementare in teritoriul ITI Delta Dunérii, activitatile trebuie sa se
adreseze unui grup tinta eligibil cu domiciliul sau resedinta in localitati rurale situate in
teritoriul ITl Delta Dunarii, conform anexei 11.1 la prezentul ghid.

Pentru tinerii NEETs angajati in cadrul intreprinderilor sociale infiintate prin proiect se va
completa, in perspectiva raportarii indicatorilor, un formularul de inregistrare individuala, care
va fi furnizat de catre Autoritatea de Management pentru POCU in etapa de implementare a
proiectelor.

N.B. Beneficiarii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
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(Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia nationala prin Legea nr.
190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si
protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii
si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate fin aplicatiile
electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/
sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Beneficiarii trebuie
sa faca dovada ca au obtinut consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de
la fiecare participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate.

Depunerea cererii de finantare reprezinta un angajament ferm privind acordul solicitantului in
nume propriu si/sau pentru interpusi, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

procesate in evaluarea proiectului.

1.10. Indicatori specifici de program

Fiecare cerere de finantare va include atat indicatori de realizare, cat si indicatori de rezultat,

avand in vedere urmatoarele tinte minime obligatorii pentru indicatorii de realizare/rezultat
(criteriu de eligibilitate proiect).
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Numarul minim al locurilor de munca create de o intreprindere de economie sociald este in
corelare cu valoarea ajutorului de minimis primit.

Tinerii NEETs angajati in cadrul entitdtile de economie sociala infiintate vor fi raportati in
functie de regiunea de domiciliu a acestora, astfel:

- in cadrul indicatorului de realizare 45225 si a sub-indicatorului de realizare 45225.2
se va raporta numarul total al tinerilor NEETs angajati in cadrul entitdtile de
economie sociala infiintate prin proiect;

- in cadrul sub-indicatorului de realizare 45225.2.1, precum si in cadrul indicatorilor
de rezultat CRO2 si CR11 se va raporta numarul tinerilor NEETs din Regiunile mai
putin dezvoltate Sud-Vest Oltenia, Sud-Est si Sud Muntenia

- in cadrul sub-indicatorului de realizare 45225.2.2, precum si in cadrul indicatorului
de rezultat 45200 se va raporta numarul tinerilor NEETs din Regiunile mai putin
dezvoltate Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Centru.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu,
domiciliul sau resedinta in regiunea/ regiunile de dezvoltare in care se implementeaza
proiectul, in mediul rural.

Raportarea indicatorilor

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, ,Participanti” sunt persoanele care beneficiaza in
mod direct de o interventie din FSE, care pot fi identificate si carora li se pot solicita
caracteristicile, si pentru care sunt angajate cheltuieli specifice. Alte persoane nu vor fi
clasificate ca participanti.

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, art. 5 ,Toti indicatorii comuni de realizare si de
rezultat trebuie raportati pentru toate prioritatile de investitii”. Pentru a raspunde acestei
cerinte, solicitantul va avea obligatia raportarii indicatorilor comuni. Toate datele aferente
indicatorilor privind participantii trebuie raportate conform atributelor mentionate in anexa | a
Regulamentului FSE nr. 1304/2013.

Solicitantul va putea selecta dintr-o lista predefinita in aplicatia informatica indicatorii aferenti
cererii de propuneri de proiecte si va completa tinte pentru acei indicatori pentru care se
solicita acest lucru, asa cum i se va semnala si in sistemul informatic.

Toti indicatorii si sub-indicatorii mentionati in prezentul apel de proiecte sunt obligatorii.
Pentru tinerii NEETs angajati in cadrul intreprinderilor sociale infiintate prin proiect se va
completa, in perspectiva raportarii indicatorilor, un formularul de inregistrare individuala, care

va fi furnizat de catre Autoritatea de Management pentru POCU in etapa de implementare a
proiectelor.

Indicatori _specifici teritoriului IT! Delta Dunarii - conform Strategiei Integrate de Dezvoltare
Durabila a Deltei Dunarii (SIDDDD)

Acesti indicatori sunt specifici obiectivelor sectoriale ale domeniilor prioritare din SIDDDD si pot
fi selectati, in functie de tipul interventiilor propuse prin proiect, din anexa 11.6 -Indicatori de
monitorizare SIDDDD.

Sunt utilizati pentru monitorizarea implementarii SIDDDD si a mecanismului ITI DD precum si
pentru monitorizarea implementarii proiectului, din punctul de vedere al relevantei fata de
obiectivele strategice ale SIDDDD.

NB. Pentru acesti indicatori nu sunt prevazute tinte minime obligatorii, dar este obligatoriu
sa fie mentionati in cererea de finantare - in cadrul sectiunii Metodologie precum si in fisa
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generala a proiectului - anexa 11.3. la prezentul ghid, ce face parte din documentatia
intocmita de catre beneficiar in momentul solicitarii avizului de conformitate cu SIDDDD.
Raportarea privind indeplinirea indicatorilor specifici SIDDDD revine beneficiarului finantarii
nerambursabile din alocarile financiare dedicate teritoriului ITI DD, in conformitate cu cerinta
Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie
2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al
Consiliului, art. 5, conform caruia: ,,Toti indicatorii comuni de realizare si de rezultat trebuie
raportati pentru toate prioritatile de investitii”.

1.11. Alocarea financiara stabilita pentru apelul de proiecte

Bugetul total alocat pentru prezentul apel este de 30.000.000 de euro (contributia UE +
contributia nationald), fiind dedicat exclusiv regiunilor mai putin dezvoltate. Din aceasta
suma, finantarea FSE este de 25.500.000 euro, corespunzand unei contributii UE de 85%, iar
contributia nationala este de 4.500.000 euro, corespunzand unei contributii nationale de 15%.

Valoarea proiectelor aprobate la finantare si contractate in cadrul prezentului apel de proiecte
poate depasi alocarea financiara prevazuta mai sus, in conformitate cu prevederile art. 12 alin.
(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a

fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Alocarea este defalcata astfel:

e Minimum 21.000.000 euro sunt alocati pentru cheltuieli subsumate schemei de ajutor
de minimis, din care finantarea FSE este de 85%, respectiv 17.850.000 euro, iar
contributia nationala este de 15%, respectiv 3.150.000 euro;

e Maximum 9.000.000 euro sunt alocati pentru cheltuieli nesubsumate schemei de ajutor
de minimis, din care finantarea FSE este de 85%, respectiv 7.650.000 euro, iar contributia
nationala este de 15%, respectiv 1.350.000 euro.

Din alocarea totalé pentru acest apel, o alocare de 3.000.000 euro este dedicata teritoriului
ITI Delta Dunarii.

Din alocarea de 27.000.000,00 euro, dedicata regiunilor mai putin dezvoltate (mai putin
teritoriul ITl Delta Dunérii), finantarea FSE este de 22.950.000,00 euro, corespunzand unei

contributii UE de 85%, iar contributia nationald este de 4.050.000,00 euro, corespunzand unei
contributii nationale de 15%.

Alocarea de 27.000.000,00 euro, dedicata regiunilor mai putin dezvoltate (mai putin teritoriul
ITI Delta Dunarii) este defalcata astfel:

e Minimum 18.900.000,00 euro sunt alocati pentru cheltuieli subsumate schemei de
ajutor de minimis, din care finantarea FSE este de 85%, respectiv 16.065.000,00 euro, iar
contributia nationala este de 15%, respectiv 2.835.000,00 euro;

e Maximum 8.100.000,00 euro sunt alocati pentru cheltuieli nesubsumate schemei de
ajutor de minimis, din care finantarea FSE este de 85%, respectiv 6.885.000,00 euro, iar
contributia nationala este de 15%, respectiv 1.215.000,00 euro.
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Din alocarea de 3.000.000,00 euro, dedicata teritoriului IT] Delta Dunarii, finantarea FSE este de
2.550.000,00 euro, corespunzand unei contributii UE de 85%, iar contributia nationala este de
450.000,00 euro, corespunzand unei contributii nationale de 15%.

Alocarea de 3.000.000,00 euro, dedicata teritoriului ITI Delta Dunarii, este defalcata astfel:

¢ Minimum 2.100.000,00 euro sunt alocati pentru cheltuieli subsumate schemei de ajutor
de minimis, din care finantarea FSE este de 85%, respectiv 1.785.000,00 euro, iar
contributia nationala este de 15%, respectiv 315.000,00 euro;

s Maximum 900.000,00 euro sunt alocati pentru cheltuieli nesubsumate schemei de
ajutor de minimis, din care finantarea FSE este de 85%, respectiv 765.000,00 euro, iar
contributia nationala este de 15%, respectiv 135.000,00 euro.

Cursul de schimb care va fi utilizat de beneficiar pentru verificarea incadrarii bugetului
proiectului in valoarea maxima eligibila a proiectului este cursul Inforeuro disponibil la
urmatoarea adresa:

http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm.
In cadrul acestui apel de proiecte se va considera cursul Inforeuro din luna intrarii in vigoare a
schemei de ajutor de minimis, respectiv luna septembrie 2020 - 1 euro = 4,8395 lei.

1.12. Valoarea maxima a proiectului, rata de cofinantare

in cadrul prezentului apel de proiecte, valoarea maxima eligibild a unui proiect este de
3.000.000,00 euro.

NB. In cadrul prezentului apel de proiecte nu vor fi finantate proiecte a caror valoare a
asistentei financiare nerambursabile (contributia UE + contributia nationald) este mai mica
sau egala cu 100.000,00 euro.

Minumum 70% din bugetul proiectului va fi alocat subventiilor pentru infiintarea intreprinderilor
sociale (cheltuieli care intra sub incidenta ajutorului de minimis);

Maximum 30% din bugetul proiectului va fi atocat cheltuielilor nesubsumate schemei de ajutor
de minimis.

Respectarea procentelor mai sus mentionate reprezinta criteriu de eligibilitate.
Contributia proprie minima a solicitantului

A. Contributia solicitantului/partenerilor pentru cheltuielile care nu fac obiectul schemei de
ajutor de minimis

in cadrul prezentului apel, procentul minim de cofinantare proprie obligatoriu pentru solicitant
si parteneri, dupa caz, este prezentat in sectiunea 4.3.1.Cofinantarea proprie minima a
beneficiarului din cadrul documentului Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare
derularii proiectului vor fi suportate de catre beneficiar.
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Atat solicitantul cat si fiecare partener trebuie sa contribuie financiar la implementarea
proiectului, respectiv sa aibad alocate cheltuieli eligibile din totalul cheltuielilor eligibile
prevazute in bugetul proiectului, nefiind posibil ca un partener sau/si solicitantul sa asigure
partea de buget (asistenta financiara nerambursabila sau/si contributie proprie) prevazuta
pentru un alt partener.

B. Contributia solicitantului/partenerilor pentru cheltuielile care fac obiectul schemei de
ajutor de minimis

in cadrul prezentului ghid al solicitantului - conditii specifice, pentru cheltuielile care fac
obiectul schemei de ajutor de minimis, contributia eligibildi minima a solicitantului si
partenerilor, dupa caz, din totalul costurilor eligibile este 0 (zero).

1.13. Regiunea/regiunile de dezvoltare vizate de apel

Prezentul apel este dedicat exclusiv regiunilor mai putin dezvoltate (Centru, Sud-Est, Sud
Muntenia,Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia), regiunea Bucuresti-lifov fiind
exceptatd de la finantare pentru Prioritatea de investitii 9.v.

Proiectele se pot implementa in una sau mai multe regiuni de dezvoltare din categoria regiunilor
mai putin dezvoltate.

Regiunile de dezvoltare vizate vor fi selectate din sistemul electronic, din lista predefinita.
1.14. Incidenta ajutorului de minimis

Pentru infiintarea de intreprinderi sociale valoarea sprijinului financiar acordat in cadrul acestei
scheme va fi de maximum 200.000 Euro/intreprindere.

Valoarea totalad a ajutoarelor de minimis acordate va reprezenta minimum 70% din valoarea
totala eligibila a proiectului.

Valoarea maxima totald a ajutoarelor de minimis de care poate beneficia intreprinderea pe o
perioada de 3 ani consecutivi, cumulata cu valoarea alocérii financiare acordate in conformitate
cu prevederile prezentei scheme, nu va depasi echivalentul in lei a 200.000 euro (100.000 Euro
in cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra
cost). Aceste plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul
urmarit si indiferent daca ajutorul este finantat din surse nationale sau comunitare. Atunci cand
o intreprindere care efectueaza transport rutier de marfuri in numele unor terti sau contra cost
desfasoard si alte activititi pentru care se aplica plafonul de 200.000 euro, in cazul
intreprinderii respective se aplica plafonul de 200.000 euro, echivalent in lei, cu conditia
prezentirii documentelor contabile care atesta separarea evidentei acestor activitati sau
distinctia intre costuri, pentru a dovedi ca suma de care beneficiaza activitatea de transport
rutier de marfuri nu depaseste echivalentul in lei a 100.000 euro si cd ajutoarele de minimis nu
se folosesc pentru achizitionarea de vehicule pentru transportul rutier de marfuri.

Activitatile eligibile prevazute in prezentul ghid fac obiectul unei scheme de minimis.
Cheltuielile aferente activitatilor derulate in etapa |, precum si cele aferente activitatilor
dedicate persoanelor fizice in etapa a ll-a nu vor intra sub incidenta ajutorului de minimis.
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Schema de ajutor de minimis nu se aplica si nu se acorda:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului
si acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European §i
al Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.
1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse
agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

c) intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii
produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

e atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza prefului sau a cantitatii
produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata
de intreprinderile in cauza;

e atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integral
catre producatori primari.

d) pentru activitatile legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv
ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functionarii
unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;
e) pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele
importate;

f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Prin urmare, activitatile nu vor viza domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis
evidentiate mai sus.

Acordarea ajutorului de minimis pentru intreprinderile sociale nou infiintate se va face in
baza Contractului de subventie, Anexa 3 la prezentul ghid.

CAPITOLUL 2. Reguli pentru acordarea finantarii

2.1. Eligibilitatea solicitantului

2.1.1. Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor

Se va avea in vedere capitolul relevant din Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul

POCU 2014-2020, disponibil la urmatoarea adresa: http://www.fonduri-ue.ro/pocu-
2014#implementare-program.

2.1.2. Capacitatea financiara

Se va avea in vedere capitolul relevant (capitolul 4.1) din Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul POCU 2014-2020.
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2.1.3. Eligibilitatea solicitantului - conditii specifice

Se va avea invedere capitolul 1.8. Tipurile de solicitanti eligibili din prezentul ghid.

2.2, Eligibilitatea proiectului

2.2.1. Eligibilitatea proiectului - conditii generale

Se va avea in vedere capitolul relevant din Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul
POCU 2014-2020, disponibil la urmatoarea adresa: http://www.fonduri-ue.ro/pocu-

2014#implementare-program.

2.2.2. Eligibilitatea proiectului - conditii specifice

Exemple de motive care duc la respingerea cererii de finantare:

1.

2.

nu prevad pentru grupul tinta minimul obligatoriu stabilit conform sectiunii 1.9. Grup tinta -
CAPITOLUL 1. Informatii despre apelurile de proiecte

nu prevad tintele minime obligatorii pentru fiecare dintre indicatorii de realizare si de
rezultat conform sectiunii 1.10. Indicatori specifici de program - CAPITOLUL 1. Informatii
despre apelurile de proiecte

depasesc valoarea maxima a proiectului conform sectiunii 1.12.1. Valoarea maxima a
proiectului, rata de cofinantare

valoarea ajutorului de minimis nu respecta procentul minim prevazut la sectiunea 1.14.
Incidenta ajutorului de minimis

nu respecta procentul minim de cofinantare pe solicitant/partener prevazut in sectiunea
4.3.1.Cofinantarea proprie minima a beneficiarului din cadrul documentului Orientdri privind

accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare

2.2.3. Evitarea dublei finantari

Se va avea in vedere capitolul relevant (capitolul 3.2) din Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul POCU 2014-2020.
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumante Steuciuraly
2014 - 2020

Reguli generale §i specifice de decontare

b Cheltuielile (directe si indirecte) care nu fac obiectul schemei de ajutor de minimis trebuie s
reprezinte max. 30% din valoarea proiectului.

' Cheltuielile pentru masurile care vizeazad infiintarea si functionarea de intreprinderi vor fi
tratate ca subventii/ ajutor de minimis, prin urmare aceste cheltuieli nu vor fi cuantificate drept
cheltuieli de tip FEDR. Cheltuielile de tip FEDR, inclusiv cele pentru echipamente, si cheltuielile
pentru inchiriere si leasing vor respecta regulile si plafoanele stabilite prin Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Cheltuielile indirecte vor fi decontate ca finantare forfetara de maximum 15% din costurile directe
cu personalul prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b) din REGULAMENTUL (UE) NR.
1303/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 17 decembrie 2013 de stabilire a
unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european,
Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentutui (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului.

Valoarea cheltuielilor salariale bugetate la nivel de plan de afaceri nu poate depasi procentul de 10%
din bugetul planului de afaceri (din ajutorul de minimis acordat)

« Intreprinderile sociale infiintate in cadrul proiectului se pot adresa structurilor teritoriale ale ANOFM
pentru a beneficia, pentru persoanele angajate in cadrul acestora, de subventiile acordate in baza
Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare. In situatia in care intreprinderile infiintate in cadrul
proiectului opteaza pentru subventionarea locurilor de munca create, in conformitate cu prevederile
Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, NU vor fi incluse in bugetul planurilor de afaceri cheltuielile
salariale ce urmeaza a fi decontate in baza Legii 76/2002 privind sistemul asiguraritor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

in plus fata de prevederile specifice din prezentul ghid, se vor avea in vedere sectiunile relevante din

Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul POCU 2014-2020, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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UNIUNEA EUROPEANA

tnstrumente Structurate
2014 - 2020

CAPITOLUL 3. Completarea cererii de finantare

Completarea cererii de finantare se realizeaza in conformitate cu documentul Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

CAPITOLUL 4. Procesul de evaluare si selectie a proiectelor

Selectia proiectelor se efectueaza in conformitate cu prevederile: documentului Orientdri privind accesarea
finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Metodologiei de evaluare si
selectie a proiectelor POCU, Grilei de verificare a conformitétii administrative si a eligibilitatii, Grilei de
evaluare si selectie tehnica si financiara.

CAPITOLUL 5. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Procesul de solutionare a contestatiilor se desfasoara in conformitate cu prevederile documentului Orientéri
privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, si cele ale
Metodologiei de verificare, evaluare si selectie a proiectelor POCU.

Termenul estimat de finalizare a evaluarii (inclusiv solutionarea contestatiilor) este 31 martie 2021.
CAPITOLUL 6. Contractarea proiectelor - descrierea procesului

Procesul de contractare se desfasoara in conformitate cu prevederile ghidului general Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Termenul estimat de finalizare a procesului de contractare este 31 mai 2021.

CAPITOLUL 7. ANEXE

Anexa 1 - Criterii de verificare a conformitétii administrative si a eligibilitatii

Anexa 2 - Criterii de evaluare si selectie

Anexa 3 - Contractul de subventie

Anexa 4 - Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

Anexa 5 - Schema de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”
Anexa 6 - Definitiile indicatorilor specifici de realizare si de rezultat

Anexa 7 - Cadru legal si strategic aplicabil

Anexa 8 - Coduri CAEN aferente prelucrarii si comercializérii produselor agricole

Anexa 9 - Anexa | la Tratatul privind functionarea Uniunii Europene

Anexe aferente mecanismului ITl Delta Dunarii si procedurii de acordare a avizului de conformitate cu
Strategia Integrata de Dezvoltare Durabila a Deltei Dunarii:

Anexa 10 - Strategia Integrata de Dezvoltare Durabila a Deltei Dunirii (SIDDDD)

Anexa 11.1. Lista localitatilor din teritoriul ITI Delta Dunarii

Anexa 11.2. Cerere de acordare a avizului de conformitate al proiectului cu SIDDDD

Anexa 11.3. Fisa generala a proiectului pentru care se solicita acordarea avizului de conformitate

Anexa 11.4. Declaratie conformitate a fisei generale cu cererea de finantare

Anexa 11.5. Schema relationala SIDDDD -Obiective Strategice- Pilon-Domeniu-Obiectiv Sectorial
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Anexa 11.6. Indicatori specifici Strategiei Integrate de Dezvoltare Durabila a Deltei Dunirii
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Anexa 7 - Cadrul legal si strategic aplicabil

»Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural” AP 4/ Pl 9.v/ 0S 4.16

. Acordul de parteneriat 2014-2020
http://www.fonduri-ue.ro/res/filepicker_users/cd25a597id-62/2014-
2020/acordparteneriat/Acord_de Parteneriat_2014-2020_RO_2014RO16M8PAQ01_1 2 ro.pdf

. Recomandarile Specifice de Tara 2016
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2016/csr2016_romania ro.pdf

. Strategia__ Natlonald de ocupare a fortei de muncd 2014-2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Munca/2014-DOES/2014-01-
31_Anexal_Strategia_de_Ocupare.pdf

. Strategia Nafionald pentru Incluziunea Social si Reducerea Sariciei

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2016/StrategyVol 1RO web. pdf

. Strategia Nationald privind imbatranirea Activi

http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/familie/politici-familiale-
incluziune-si-asistenta-sociala/3995

. Strategia Nationala privind Incluziunea Sociald a Persoanelor cu Dizabilititi 2014-
2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/protectie sociala/DPPD/2014-01-
31_Strategie DPPD-2014-2020.pdf

. Legea economiei sociale {Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia social)

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/L egislatie/L219-2015, pdf

» Strategia Integratd de Dezvoltare Durabila a Deltei Dunirii (2030) (SIDDDD)
www.itideltadunarii.com
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o Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati 2014-
2020

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/protectie_sociala/DPPD/2014-01-
31_Strategie DPPD-2014-2020.pdf

. Legea economiei sociale (Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia social)

http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Legislatie/L219-2015.pdf
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www.itideltadunarii.com
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