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PARTEA | - INTRODUCERE

Tn cadrul Proiectului ,,MEDIUL RURAL - VIITOR ANTREPRENORIAL”, POCU/1009/8/3/146510 s-au infiintat

18 intreprinderi sociale ce vor beneficia de finantare nerambursabila.

Prezenta Metodologie are scopul de a prezenta modalitatea de monitorizare a functionarii si dezvoltrii
Intreprinderilor sociale finantate, conform GS-CS. Aceastd activitate va viza inclusiv exploatarea si
sustenabilitatea planului de afaceri asumat in sensul dezvoltérii, si nu doar supravietuirii pe piata, precum
si a atingerii tuturor obiectivelor obligatorii , mentinerea locurilor de munca create precum si functionarea

intreprinderilor create.

Dupa semnarea contractului de subventie, intreprinderile infiintate vor fi monitorizate pe o perioada de
18 luni:

1. Implementare - 12 luni de la semnarea contractului de subventie.

2. Sustenabilitate - 6 luni de la finalizarea perioadei de implementare.

Astfel, in perioada de implementare vor fi monitorizate cu precadere indeplinirea obiectivelor obligatorii
iar in perioada de sustenabilitate mentinerea locurilor de munca create la norma si salarizarea asumata

in perioada de implementare.

Monitorizarea se va realiza atat la nivel micro cat si la nivel macro. Pentru a putea intelege capacitatea
unei intreprinderi nou infiintate de a supravietui este foarte importanti analiza economiei sociale la
nivelul Regiunii de implementare, respectiv Sud-Est. in final, expertii vor putea realiza cate un Plan de

sustenabilitate pentru fiecare intreprindere sociald finantata prin proiect.
Astfel, prezenta Metodologie are in componenta 5 capitole:

1. Capitolul | - Introducerea - Are rolul de a pune in context Metodologia de Monitorizare

2. Capitolul Il - Metodologia de monitorizare a Intreprinderilor sociale are rolul definirii pasilor,
responsabilitatilor si modalitatilor de monitorizare

3. Capitolul Il - Metodologia de Monitorizare a economiei sociale din Regiunea sud-est - are rolul
definirii responsabilitdtilor si formatul Analizei economiei sociale efectuate

4. Capitolul IV - Raportarea - descrie dosarele intreprinderilor sociale pe care le vor intocmi expertii
Capitolul V - Dispozitii finale

6. Anexe - are rolul prezentarii modelelor de documente de raportare si nu numai.
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Obiectivul schemei de finantare este acordarea de sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in

mediul rural.

Economia Sociala se bazeazd, in conformitate cu Legea nr.219/2015 privind economia sociald, pe

urmatoarele principii:

a) prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

b) solidaritate si responsabilitate colectiva;

c) convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau interesele unei
colectivitati;

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitétilor desfasurate;

e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului economiei
sociale;

f) personalitate juridica distinctd, autonomie de gestiune §i independentd fatd de autorititile
publice;

g) alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de

interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial al membrilor.

Astfel, infiintarea unor intreprinderi sociale in mediul rural va contribui la crearea de locuri de munca si
dezvoltarea serviciilor sociale. Aceste intreprinderi contribuie la dezvoltarea comunitatii locale, inclusiv
prin implicarea unor persoane apartinand grupurilor vulnerabile in activitdti cu caracter social si economic,

facilitand accesul tuturor la resursele si serviciile comunitatii.

Prezenta metodologie cuprinde informatiile pe baza cirora se va monitoriza activitatea Intreprinderilor
Sociale infiintate in cadrul proiectului si este elaboratd in conformitate cu prevederile urmatoarelor

documente:

a) Programul Operational Capital Uman 2014-2020;

b) Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programutui Operational Capital Uman 2014-
2020;

¢) Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
rural”;

d) Schema de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”
aferenta Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020);
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€) Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din
Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene L nr. 352/ 1 din 24 decembrie 2013.

f) Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat,
precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora;

h) Ordinul Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat;

i) LegeaNr. 219/2015 privind economia sociala si Hotararea Nr. 585/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia social.

j) Schema de ajutor de minimis ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”
aprobata prin Ordinul MFE nr. 1099/17.09.2022.

in cadrul prezentei scheme, furnizorul schemei de minimis este Ministerul Fondurilor Europene, prin
Autoritatea de Management pentru POCU iar administratorul schemei de minimis/ antreprenoriat este
consortiul format din urmatoarele entitati juridice: ASOCIATIA “MAINI INTINSE”, ASOCIATIA Al
INCREDERE si ASOCIATIA “ELIOT HOUSE”.

| Aria de Implementare |

Prezenta finantare nerambursabila este dedicata exclusiv persoanelor domiciliate / cu resedinta in Aria

de Implementare, care doresc sa infiinteze o intreprindere sociala in aceasta zona.

Aria de Implementare cuprinde 33 UAT-uri din Zona Rurala a Teritoriului ITI Delta Dundrii, dupa cum

urmeaza:

Baia, Judetul Tulcea

Bestepe, Judetul Tulcea

C.A. Rosetti, Judetul Tulcea
Ceamurlia de jos, Judetul Tulcea
Ceatalchioi, Judetul Tulcea
Chilia Veche, Judetul Tulcea
Crisan, Judetul Tulcea

Frecatei, Judetul Tulcea

Greci, Judetul Tulcea

0. Grindu, Judetul Tulcea
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11.  I.C. Bratianu, Judetul Tulcea

12.  Jijila, Judetul Tulcea

13.  Jurilovca, Judetul Tulcea

14.  Luncavita, Judetul Tulcea

15.  Mihail Kogalniceanu, Judetul Tulcea
16. Mahmudia, Judetul Tulcea

17.  Maliuc, Judetul Tulcea

18.  Mihai Bravu, Judetul Tulcea

19.  Murighiol, Judetul Tulcea

20. Niculitel, Judetul Tulcea

21.  Nufaru, Judetul Tulcea

22. Pardina, Judetul Tulcea

23. Sarichioi, Judetul Tulcea

24.  Sfantu Gheorghe, Judetul Tulcea
25. Slava Cercheza, Judetul Tulcea
26. Smardan, Judetul Tulcea

27. Somova, Judetul Tulcea

28. Vacareni, Judetul Tulcea

29. Valea Nucarilor, Judetul Tutcea
30. Corbu, Judetul Constanta

31.  lIstria, Judetul Constanta

32. Mihai Viteazu, Judetul Constanta
33. Sacele, Judetul Constanta

Totodatd, angajatii Intreprinderilor Sociale infiintate in proiect vor avea domiciliul/ resedinta in aria de

implementare.

| Definitii

in cadrul prezentei metodologii, urmatorii termeni se folosesc cu urméatoarele intelesuri:

1. Conflict de interese - Conform art. 11 alin. 1 din 0.U.G. nr. 66/2011:

»Nu au dreptul sa fie implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare
sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie urmatoarele persoane:

1) cele care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre
solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de
supervizare a unuia dintre solicitanti;

2) sot/sotie, ruda sau afin pand la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti sociale, parti
de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care fac parte din consiliul

de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti;
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3) cele despre care se constatd ca pot avea un interes de naturi si le afecteze impartialitatea pe

parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare.”

4) Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedica solicitantul/ partenerii de a avea o
atitudine profesionista, obiectiva si impartiald, sau care 1i impiedica si execute activitatile
prevazute in cererea de finantare sau in reglementrile specifice, din motive referitoare la
familie, viata personald, afinitati politice sau nationale, interese economice sau orice alte
interese. Interesele anterior mentionate includ orice avantaj pentru persoana in cauza,
sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv;

2. Incompatibilitatea reprezinta interdictia (expres prevazuti de lege) de a cumula doua sau mai multe

functii/ atributii care prin exercitarea lor simultani ar putea altera obiectivitatea cu care oficialul
public are obligatia sa isi indeplineasca sarcinile de serviciu. in fintelesul prezentului Cod,
incompatibilitatea este situatia conflictuala clar identificati in care un oficial public nu poate realiza
in acelasi timp anumite activitati in domeniul privat si in domeniul public si nu poate cumula anumite
functii din domeniul privat si domeniul public. Pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate, un
oficial public nu trebuie s ia nici o decizie, fiind suficient faptul ca ocupa concomitent doud sau mai
multe functii interzise de lege;

o Cheltuielile eligibile reprezinta, potrivit art. 2 alin. 3 lit. g din 0.U.G. nr. 64/2009 privind
gestionarea financiarda a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergenta, cheltuielile efectuate de beneficiar, aferente proiectelor finantate in cadrul
programelor operationale, care pot fi finantate atat din instrumente structurale, cat si din
cofinantarea publica si/sau cofinantarea privata, conform reglementirilor legale comunitare,
nationale in vigoare privind eligibilitatea cheltuielilor precum si a Ordinului nr. 1099 din
17.09.2022 privind modificarea Ghidului Solicitantului Conditii Specifice "Sprijin pentru infiintarea
de intreprinderi sociale in mediul rural”, aferent Programului Operational Capital Uman 2014-
2020, in cadru apelului AP 4/P1 9.v/0S 4.16 sau al apelului POCU/1009/8/3/Masuri de investitii si
relansare economica prin antreprenoriat pentru limitarea efectelor pandemiei COVID-19
Componenta 1-Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural/Axa Prioritari-
REACT EU Operatiunea-Masuri de investitii si relansare economica prin antreprenoriat pentru
limitarea efectelor pandemiei COVID-19;

3. Activitatile/actiunile eligibile sunt cele care respect cumulativ urmitoarele conditii:

* aucascop infiintarea si dezvoltarea afacerilor selectate conform Ghidului solicitantului - Conditii
specific ”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”;

* respecta conditiile de infiintare si dezvoltare definite in Ghidului solicitantului - Conditii specifice
"Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”;

* sunt realizate de intreprinderile nou infiintate in cadrul proiectelor finantate prin Ghidul
solicitantului - Conditii specifice ”Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
rural”.

4. Furnizor de ajutor de minimis - Ministerul Fondurilor Europene, prin Autoritatea de management

pentru POCU (AM POCU)/organismele intermediare regionale pentru POCU (OIR POCU).
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10.

Administrator al schemei de minimis - administratorul schemei de antreprenoriat este persoana

juridica delegata de catre furnizor s deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele
furnizorului. Tn cadrul proiectului "MEDIUL RURAL - VIITOR ANTREPRENORIAL”" administratorul schemei
de minimis/antreprenoriat este consortiul format din urmatoarele entitati juridice: ASOCIATIA MAINI
INTINSE, ASOCIATIA Al INCREDERE si ASOCIATIA ELIOT HOUSE.

Beneficiarii ajutorului de minimis sunt intreprinderile sociale care beneficiaza, in cadrul unui proiect

finantat prin axa prioritara 4 "Incluziunea sociald si combaterea saraciei”, obiectivul specific 4.16 al
POCU, de ajutor de minimis.
Comercializarea produselor agricole - detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea

vanzarii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricirei alte forme de introducere pe piata, cu exceptia
primei vanzari de catre un producitor primar citre revanzitori sau prelucratori si a oricérei alte
activitati de pregatire a produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare efectuata de citre un
producator primar catre consumatori finali este considerate comercializare in cazul in care se
desfasoara in localuri distincte, rezervate acestei activitati;

Contract de finantare - actul juridic semnat intre AM/OI POCU, pe de o parte, si administratorul

schemei de antreprenoriat, pe de alt3 parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative
ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU;
Contractul de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de antreprenoriat si

beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor

n vederea implementirii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis;

intreprindere Sociald (IS)- reprezinta orice entitate care desfisoara o activitate economica,

indiferent de forma sa juridica, constituit si atestati ca intreprindere sociald, conform Legii nr,
219/2015 privind economia sociald, cu modificarile ulterioare, si anume:

1) Societate cooperativa de gradul I, care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea
si functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificirile ulterioare;

2) cooperativa de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 227/2007, cu modificrile si completérile ulterioare;

3) asociatie sau fundatie, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificiri si completari prin Legea nr. 246/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4) casa de ajutor reciproc a salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr. 122/1996 privind
regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al uniunilor acestora, republicata;

5) casa de ajutor reciproc a pensionarilor, infiintat3 si care functioneaza in baza Legii nr. 540/2002
privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu modificirile si completarile ulterioare;

6) societatile agricole;
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7) orice alte categorii de persoane juridice care prin actele de infiintare si functionare
demonstreaza faptul ca activitatea desfasurata are ca scop social, respecta principiile previzute
la art. 4 din lege, precum si criteriile prevazute la art. 8 alin (4) din lege ;

8) federatiile si uniunile persoanelor juridice;

Intreprindere sociald de insertie - intreprinderea sociald care indeplineste cumulativ conditiile

prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificirile

ulterioare;
Intreprinderea unicé - include toate intreprinderile intre care exist cel putin una dintre relatiile
urmatoare:

s intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei alte
intreprinderi;

 intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de administrare,
de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

» fintreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominant asupra altei intreprinderi in temeiul
unui contract incheiat cu intreprinderea in cauzi sau in temeiul unei prevederi din contractual
de societate sau din statutul acesteia;

¢ intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza singur3,
in baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea drepturilor de
vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective. Intreprinderile care intretin, prin
una sau mai multe intreprinderi, relatiile la care se face referire la literele a-d sunt considerate
"intreprinderi unice”.

My SMIS - sistemul IT prin care potentialii beneficiari din Roménia vor putea solicita banii europeni

pentru perioada de programare 2014-2020;
Prelucrarea produselor agricole - orice operatiune efectuati asupra unui produs agricol care are

drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate in
exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animald sau vegetala
pentru prima vanzare;

Produse agricole - produsele enumerate in Anexa | la Tratat, cu exceptia produselor obtinute din

pescuit si acvacultura prevazute in Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

Rata de actualizare - rata de referinta stabilitd de Comisia Europeana pentru Romania pe baza unor

criterii obiective si publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina de web a Comisiei
Europene.

Angajator - persoana fizica sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu angajatii si
care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii;

Loc de munca - locul destinat sa cuprinda posturi de lucru, situat in cldirile intreprinderii si/sau
unitatii, inclusiv orice alt loc din aria intreprinderii si/sau unitétii la care lucratorul are acces in cadrul

desfasurarii activitatii;
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19. IMM - Intreprindere cu mai putin de 250 de persoane angajate si care are o cifra de afaceri anuala
netd de pana la 50 de milioane de euro si/ sau detine active totale de pani la 43 de milioane de euro;
20. NEETSs - "Tanar NEET” este persoana cu varsta cuprinsa intre 16 ani si pana la implinirea varstei de 29
de ani, care nu are loc de munca, nu urmeazi o formi de invatamant si nu participa la activitati de

formare profesionald. Sursa: Tinerii NEET sunt definiti conform Recomandarii Consiliului din 22 aprilie

2013 privind stabilirea Garantiei pentru Tineret.
21. Proiect - proiectul finantat prin POCU in cadrul apelului de proiecte ,,Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul rural” si implementat de administratorul schemei de antreprenoriat -

»Mediul rural - viitor antreprenorial!”;

IAcordarea Ajutorului de minimis j

Beneficiarul ajutorului de minimis va primi finantarea nerambursabild, in conformitate cu Contractul de

Subventie semnat cu administratorul de schem3, in dou3 transe:

1. Transa |: maxim 75% din valoarea ajutorului de minimis aprobat si la care are dreptul conform
Contractului de Subventie semnat cu administratorul de schema.
2. Transa ll: diferenta pana la valoarea ajutorului de minimis aprobat3 si la care are dreptul conform

Contractului de Subventie.

in vederea incasirii celor doui transe, fiecare beneficiar al ajutorului de minimis are obligatia respectarii
tuturor prevederilor contractuale, depunerii a cite o Cerere de Plata pentru fiecare transi si desigur,
cheltuirea ajutorului de minimis doar in conformitate cu Bugetul anexat Contractului de subventie si

respectand prezenta metodologie.

lReturnarea ajutorului de minimis incasat

Beneficiarul ajutorului de minimis va returna citre administratorul de schemi:

1. Sumele disponibile in cont neangajate pana la finalizarea perioadei de implementare a planului
de afaceri.

2. Sumele cheltuite pentru care nu exista aviz sau acceptare la decont.
Tot ajutorul de minimis primit daca nu indeplineste toate activitatile obligatorii in graficul de timp

indicat in planul de implementare.

Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui intreaga valoare a ajutorului de minimis primit

in situatia nerespectarii conditiilor de acordare si utilizare a ajutorului, inclusiv dobanda aferents.
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Constituie motive de restituire integrala a ajutorului de minimis primit:

e nerespectarea prevederilor Regutamentului (UE) nr. 1.407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013
privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
ajutoarelor de minimis;

e nerespectarea tintelor indicatorilor privind numarul de locuri de munca asumate prin planul de
afaceri, in conformitate cu prevederile Ghidului solicitatului Conditii specifice POCU "Sprijin
pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural". Beneficiarii ajutorului de minimis au
obligatia mentinerii locurilor de munca nou-create in numarul si pe durata mentionate in Ghidul
solicitatului Conditii specifice POCU "Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
rural”;

» suspendarea sau retragerea, dupa caz, a atestatului de intreprindere sociald sau a marcii sociale
(in cazul intreprinderilor sociale de insertie) in perioada de implementare a planului de afaceri
sau in perioada de sustenabilitate stabilitd conform Ghidului solicitantului Conditii specifice
"Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural”.

e Constituie motive de restituire partiala a ajutorului de minimis primit efectuarea unor cheltuieli
care nu respecta prevederile art. 2 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile
de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarile

ulterioare.

Din perspectiva monitorizarii cumulului ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o intreprindere pe
parcursul a 3 ani fiscali, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 1.407/2013, momentul

acordarii ajutorului de minimis se considera data semnarii contractului de subventie.

Pentru respectarea regulilor de cumul, solicitantul ajutorului de minimis va prezenta o declaratie de
eligibilitate, pe propria raspundere, in care va mentiona informatiile referitoare la orice alt ajutor de
minimis primit in ultimii 2 ani fiscali anteriori datei de depunere a cererii de participare, precum si in anul
fiscal curent, pana la incheierea contractului de subventie, cu respectarea prevederilor referitoare la

intreprinderea unica.

Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme pot fi cumulate cu ajutoarele de minimis
acordate in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 360/2012 al Comisiei in limita plafonului stabilit in
regulamentul respectiv. Ajutoarele de minimis acordate in conditiile prezentei scheme pot fi cumulate cu
ajutoare de minimis acordate in conformitate cu alte regulamente de minimis in limita plafonului relevant
prevazut la art. 8 alin. (2).
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Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme nu se vor cumula cu alte ajutoare de stat in

sensul art. 107 alin. (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene acordate pentru aceleasi costuri
eligibile, daca un astfel de cumul genereaza o intensitate a ajutorului de stat care depaseste intensitatea
maxima stabilita in fiecare caz in parte printr-un regulament privind exceptarile in bloc sau printr-o decizie

adoptata de Comisia Europeana.

Ajutoarele de minimis aferente prezentei scheme care nu se acorda pentru sau nu sunt legate de costuri
eligibile specifice pot fi cumulate cu alte ajutoare de stat acordate in temeiul unui regulament de

exceptare pe categorii sau al unei decizii adoptate de Comisie.

Beneficiarii ajutorului de minimis au obligatia mentinerii criteriilor de eligibilitate pe toata perioada de

implementare si sustenabilitate.
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CAPITOLIUL I - METODOLOGIA DE MONITORIZARE A
INTREPRINDERILOR SOCIALE

Beneficiarul ajutorului de minimis va primi finantarea nerambursabild in doud transe:

1. Transa I: maxim 75% din valoarea ajutorului de minimis aprobatd si la care are dreptul
conform Contractului de Subventie semnat cu administratorul de schemd.

2. Transa lI: diferenta pdnd la valoarea ajutorului de minimis aprobatd si la care are dreptul

conform Contractului de Subventie.
Monitorizarea Tntreprinderilor sociale se realizeaza prin intermediul a doua instrumente:

1. Monitorizarea documentara

2. Monitorizarea la fata locului

ICiclul de dezvoltare monitorizat

Conditii minime obligatorii:

» Obtinerea atestatului de Intreprindere Sociala in primele 4 luni de la semnarea

Contractului de Subventie.

* Numdrul minim al locurilor de muncd create si_mentinute de o intreprindere de

economie sociald este de 2 locuri de muncd din care minim 1 tanar NEETs, cu domiciliul/
resedinta in mediul rural al ariei de implementare, in corelatie cu valoarea ajutorului de
minimis primit.

* Angajarea unei persoane in primele 3 luni de la semnarea Contractului de Subventie
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* In max 6 luni de la semnarea contractului de subventie, fiecare IES trebuie sd realizeze

operationalizarea intreprinderii sociale/ punerea in functiune a echipamentelor de

productie/ demararea furnizdrii serviciilor sau executarii lucrdrilor.

« In maxim 30 de zile de la operationalizarea intreprinderii_sociale/ punerea in

functiune a echipamentelor de productie/ demararea furnizdrii serviciilor sau executdrii
lucrdrilor, fiecare IES trebuie sd ocupe toate locurile de munca asumate in planul de
afaceri.

* Asigurarea functiondrii intreprinderii sprijinite prin schema de minimis, pe o perioadd de
minimum 12 luni, pe perioada implementdrii proiectului aferent contractului de
finantare;

* Asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 6 luni, in care beneficiarul s asigure
continuarea functiondrii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de muncd sia
atestatului de fntreprindere Sociald;

* Valoarea cheltuielilor salariale bugetate nu poate depdsi procentul de 10% din bugetul
planului de afaceri (din ajutorul de minimis acordat).

* A alocat din Bugetul Planului de Afaceri: minim 5% pentru Sprijinirea Tranzitiei cdtre o
economie cu emisii scdzute de dioxid de carbon, minim 8% pentru Inovare Sociala si minim

5% pentru Nediscriminare.

IMonitorizarea Documentari

Tn vederea monitorizirii documentare, fiecare administrator de schema are angajati urmatorii

experti:

1) Expert implementare / Coordonator
2) Expert Monitorizare 1

3) Expert Monitorizare 2
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Pentru ca nu ne propunem sa incarcam inutil administratorii intreprinderilor prin solicitarea unor
documente de mai multe ori (pentru activitatea A2.1. si activitatea A2.2. separat), expertii vor utiliza

o serie de documente care se regasesc deja la administratorul de schema:

Contract de subventie si Anexele acestuia
Acte aditionale la contractul de subventie (daci este cazul)

1

2

3. Dosare de achizitii, Avize de achizitii si Avize de decont

4. Dosare de Resurse Umane, Avize de resurse umane si de decont a cheltuielilor cu salariile
5

Planuri de Implementare.

Desigur, Expertii pot solicita si alte documente daci situatia o impune.

B Activitatea desfdsuratd de cdtre Expertii de Monitorizare
Expertii de monitorizare desfasoara acelasi tip de monitorizare diferind intreprinderile pe care

fiecare le verificd. Pentru a respecta principiul 4 ochi, fiecare raport intocmit de expertii

monitorizare se va verifica de expertul implementare/ coordonatorul.

Astfel, pentru fiecare Intreprindere sociali se va realiza cate un Raport de monitorizare pentru

fiecare lund de implementare. in total, fiecare expert de monitorizare va intocmi 12 Rapoarte de

monitorizare / IS monitorizati.

Daca activitatea de decont verifica punctual indeplinirea obiectivelor si executia corecta a bugetului,
la un anumit moment in timp, respectarea contractului de subventie, prin activitatea de monitorizare

expertii vor monitoriza progresul facut, activitatea si implementarea in ansamblu, incremental.

Prin urmare, Raportul de Monitorizare - Anexa 1, va cuprinde:

1. Informatii despre Beneficiari: Denumire Beneficiar, Cod fiscal, Adresa sediu social, adresa
punct de lucru, Nume si prenume reprezentant legal

2. Detalii despre Proiect: Nr. si datd contract de subventie, valoare Buget aprobat, valoare
ajutor de minimis, valoare cofinantare, nr. locuri de munca asumate, nr. locuri de munca
adresate tinerilor NEETs.

3. Raportare Tehnica:
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a. Detalii despre resursa umana angajata: Nume si prenume, CNP, Nr. si Dat& CIM,
Data de incepere CIM, Normd, Salariu, functie, status avizare, calitatea de
NEETSs.

b. Valoarea achizitiilor avizate pana la momentul analizei si raportarii.

C. Valoarea sumelor aprobate la decont pana la momentul analizei si raportarii.

d. Valoarea ajutorului de minimis ramas pentru a se cheltui.

4. Monitorizarea Resursei Umane: Urmdrirea longitudinald a fndeplinirii obiectivelor
referitoare la crearea si mentinerea locurilor de munci. Pentru fiecare loc de munci se va
monitoriza fluxul de angajati si nu doar angajatii activi. Prin urmare, la fiecare schimbare
efectuata la nivelul angajatilor, expertul va trece noul angajat in raport iar pe cel inlocuit
il va muta la informatii cu istoricul obiectivului. Astfel, oricind se va putea urmarii
fluctuatia personalului.

5. Executia bugetara: Daca in cadrul activitatii de decont, Expertul Informare si consiliere
antreprenoriala urmareste bugetul anexat la Contractul de subventie si centralizeazi in
cadrul acestuia cheltuielile asa cum au fost avizate si decontate pentru ca expertul
implementare/ coordonatorul sa poatéd verifica dosarul de achizitie si decont (evitarea
situatiilor de dubla achizitie pentru o suma deja decontat3, etc.), in cadrul activitétii de
monitorizare, expertul va urmarii executia bugetard mult mai amanuntit pentru fiecare
achizitie, decont, centralizand astfel toate facturile, avizele, ordinele de plata, etc.
Expertul va verifica aceste activitati de monitorizare doar pentru achizitiile/ resursele
umane avizate si pentru sumele decontate. Expertul nu are rolul de a verifica executia
bugetara ci doar de a monitoriza modul stadiul achizitiilor, cheltuielilor, pentru a avea o

viziune de ansamblu asupra activitatii intreprinderii sau a prognozelor realizate de aceasta.

| Rezultate:

1. Rapoarte de Monitorizare - Anexa 1 - 216 Rapoarte (18 Intreprinderi Sociale x 12 Rapoarte/

intreprindere Social3)

IActivitatea desfasuratd de cdtre Expertul de Implementare / Coordonatori

Expertul implementare/ Coordonatorii sunt cei care urmaresc activitatea de monitorizare per
ansamblu, la nivelul fiecarui administrator de schema. Astfel, acestia vor analiza lunar evolutia

Intreprinderilor sociale si a implementarii Planurilor de afaceri.
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Expertii vor intocmi lunar Rapoarte e Analiza - Anexa 2 dupd cum urmeaza:

1. Cate un Raport de analiza realizat individual, pentru fiecare 15 in parte.
2. Un Raport de Analiza intocmit la nivelul administratorului de schema, continand informatii

centralizate. Acesta se va transmite lunar Managerului de proiect.

Totodata, Expertul Implementare/ Coordonatorul este cel care va monitoriza inregistrérile contabile.

Aceasta activitate de monitorizare o va desfasura trimestrial, dupa cum urmeaza:

1. Trimestrial 1 - aferent perioadei 11.12.2022 - 10.03.2023
2. Trimestrial 2 - aferent perioadei 11.03.2023 - 10.06.2023
3. Trimestrial 3 - aferent perioadei 11.06.2023 - 10.09.2023
4. Trimestrial 4 - aferent perioadei 11.09.2023 - 10.12.2023

Pentru intocmirea raportului trimestrial, 1S va depune urmatoarele documente:

Raport trimestrial de progres - Anexa 3

Registru Imobilizari

Balanta de verifcare

Registrul mijloacelor fixe si Registrul obiectelor de inventar

O oAwoN R

Extras din Revisal

Rezultate:

1. Rapoarte de Analizd - Anexa 2 - 216 Rapoarte de Analizd / intreprindere Sociald (18
Intreprinderi Sociale x 12 Rapoarte/ Intreprindere Sociald) si 36 Rapoarte de Analiza la nivelul
administratorului de schema (12 Rapoarte/ Administrator de schema)

2. Raport trimestrial de Progres - Anexa 3 - 72 Rapoarte de Progres Trimestriale ( 18

intreprinderi Sociale x 4 Rapoarte/ de progres trimestriale/ intreprindere Social3)

IMonitorizarea in teren

Tn vederea monitorizarii activitatii Intreprinderilor Sociale este necesard efectuarea unor vizite in

teren, la fata locului. Astfel, fiecare expert monitorizare isi va programa vizite de monitorizare pe
parcursul implementarii proiectului. Prezenta Metodologie nu prevede un numar clar sau un calendar

pentru aceasta activitate pentru cad domeniile de activitate ale intreprinderi sunt diverse, ritmul de
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implementare este divers $i nu ne propunem sufocarea administratorilor cu sarcini si solicitéri. in
plus, Metodologia are in vedere cheltuirea eficientd a resurselor financiare ale administratorilor de
schema. Prin urmare, de exemplu, ar fi o irosire a resurselor financiare efectuarea vizitei in teren in
prima luna de implementare avéand in vedere c& intreprinderile nu au angajati, achizitii efectuate si
produse/ servicii receptionate. n concluzie, fiecare expert de monitorizare va stabili momentul in
care isi propune sa efectueze vizita in teren. Acesta poate alege s& comunice si s stabileasca data
vizitei telefonic sau printr-o hartie oficiala inaintata administratorului. De asemenea, la vizitele in

teren poate participa si Expertul Implementare/ Coordonatorul.

in situatia in care administratorul IS refuzd, amana vizita in teren de doud ori consecutiv, expertul

poate efectua o vizita adhoc.
Puncte importante de verificat in teren:

1. Conformitatea cu originalul a documentelor depuse la administratorul de schema: expertul
va verifica documentele in original.
2. Prezenta bunurilor/ echipamentelor/ etc. conform documentelor transmise.

Totodata, expertul monitorizare va culege informatii relevante despre situatia in teren chiar de la
administrator si/ angajatii intreprinderii. Lunar, la nivelul fiecirei intreprinderi sociale se vor
organiza sedinte de analiza la care vor participa: administratorul/ asociatul intreprinderii, angajatii.
Se va intocmi o minuté de sedinté care va contine punctual elementele discutate si, dacé este cazul,
opinii, pareri, etc. ale angajatilor. Antreprenorii vor transmite Administratorului de schemi aceste

minute, semnate de toti participantii.

Important! Sedintele de analizd se vor demara dupa ce Intreprinderea sociald realizeazi prima
angajare. In plus, in situatia in care primul angajat este ii administratorul intreprinderii, prima
sedinta de analiza se va realiza la angajarea primei persoane alta decat administratorul

intreprinderii.

| Rezultate:

1. Raportul Vizitei la fata locului - Anexa 4 (dupa caz)
2. Minute Sedinte de Analiza (dupa caz) - Anexa 5

18

: .,,n,. N &
\( 4 —-Ngl?‘aépgﬂ - W

T
. 4 Dimg,
nsg S ASOCIANIA ELIUT HOUSE




** <

Instrumente Structurale
2014-2020

*
*

*
* oy x

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prln Programul Operattonal Capital Uman 2014—2020

Cod Profect: POCU/1009/8/3/146510
Beneﬁcuar Asociatia Maini Intinse

CAPITOLUL il - METODOLOGIA DE MONITORIZARE A
ECONOMIEI SOCIALE IN REGIUNE SUD- EST

Se va realiza o Analizd a Regiunii Sud- Est prin colaborarea celor trei administratori ai schemei de

ajutor de minimis. Astfel, responsabili pentru intocmirea acestei analize sunt:

1. Expertul Implementare - Asociatia Maini Intinse
2. Coordonatorul P1 - Asociatia Ai incredere
3. Coordonator P2 - Asociatia Eliot House

Analiza Regiunii de Sud Est va cuprinde:

1. Contextul macroeconomic

2. Informatii referitoare la capitalul uman ( de exemplu: ocupare si somaj, saracie, deprivare
materiale, migratiune, abandon scolar, etc. )

3. Informatii referitoare la entitati de economie sociala ( de exemplu: numér, CAEN distributie

geografica, nr locuri de munca create, surse de finantare)
4. Informatii referitoare al grupurile vulnerabile ( de exemplu: romi, pers cu dizabilitati, tineri

NEETs, etc.

5. Preocuparea administratiilor pentru economie socialé ( de exemplu prezenta in strategiile de
dezvoltare locald)

6. Exemple de bune practici

7. Analiza SWOT a economiei sociale
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CAPITOLUL Ill - RAPORTARE

La finalul activitatii, echipele de monitorizare vor prezenta un dosar aferent fiecirei intreprinderi

sociale care va contine:

1. Contractul de Subventie cu toate modificarile si completarile ulterioare
2. Anexele Contractului de Subventie cu toate modificarile si completérile ulterioare
3. Dosarul Cererii de Plata 1
4. Dosarul Cererii de Plata 2
5. Dosarele de Achizitii si Decont
6. Dosarele cu Resursa Umana
7. Documente justificative pentru demonstrarea indeplinirii indicatorilor obligatorii:
a. Copia Atestatului de Intreprindere Social
b. Copia CIM-ului si a cartii de identitate (angajat) - pentru demonstrarea atingerii
obiectivului referitor la crearea primului loc de munca in termen de 3 luni de la
semnarea CTR Subventie
c. Copia CIM-urilor si a cartilor de identitate (angajati) - pentru demonstrarea atingerii
obiectivului referitor la crearea si ocuparea tuturor locurilor de munca in termen de
30 zile de la Operationalizarea intreprinderii sociale/ punerea in functiune
echipamentelor de productie/ demararea furnizarii serviciilor sa executia lucrarilor
in termen de 6 luni de la semnarea contractului de subventie.
d. Document Justificativ pentru demonstrarea calitatii de NEETs a unuia dintre angajati
e. Etc.
8. Rapoarte:

a. Rapoarte de Monitorizare si Rapoarte de Analiza aferente perioadelor:
1. Luna1:11.12.2022 - 10.01.2023

Luna 2: 11.01.2023 - 10.02.2023

Luna 3: 11.02.2023 - 10.03.2023

Luna 4: 11.03.2023 - 10.04.2023

Luna 5: 11.04.2023 - 10.05.2023

Luna 6: 11.05.2023 - 10.06.2023

Luna 7: 11.06.2023 - 10.07.2023

N o v oA W
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8. Luna 8: 11.07.2023 - 10.08.2023
9. Luna9: 11.08.2023 - 10.09.2023
10. Luna 10: 11.09.2023 - 10.10.2023
11. Luna 11: 11.10.2023 - 10.11.2023
12. Luna 12: 11.11.2023 - 10.12.2023

b. Rapoarte trimestriale de Progres.

¢. Raportul Vizitei la fata locului.

d. Minute de Sedinta de analiza.

9. Plan de Sustenabilitate pe termen mediu si lung
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CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Prezenta metodologie poate suferi modificdri, indeosebi in situatia aparitiei de modificéri
legislative si/sau de instructiuni ulterioare emise de cdtre Autoritatea de Management a
Programului Operational Capital Uman. in cazul in care prezenta metodologie va suferii modificdri,
versiunea actualizatd va fi fdcutd publici pe pagina de internet a Proiectului

https://mediulrural.maini-intinse.ro si pe Pagina de Facebook a Proiectului “Mediul rural-viitor

antreprenorial”POCU 1009/8/3/146510.

22

FYs
AsDeiatiy w

A lnuet!me
ASOCIAVIA THOT HOUSE

Axs Prioritark: REACT EU-




-

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Pronect coﬁnanl;at din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014- 2020

Beneﬁcuar Asocnatla Maini intlnse

ANEXE

A:;;(é Denumire Anexa intocmit de:
1 Raport de Monitorizare Expert Monitorizare
2 Raport de Analiza Expert implementare/ Coordonator
3 Raport trimestrial de Progres 1S
4 Raportul Vizitei la fata locului Expert Monitorizare
5 Minuta Sedinta de Analiza [S
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ANEXA 4 - FISA DE VERIFICARE LA FATA LOCULUI

FISA DE VERIFICARE LA FATA LOCULUI

PRIVIND ACTIVITATEA INTREPRINDERII SOCIALE S.C. ....ccvvvsrsnnenesnsneennssaS.RL

Date despre Beneficiar:

Numele Beneficiarului: L3 oY S.R.L

CuUl: cul

Adresa sediului social: Adresa Sediu Social

Adresa punctului de lucru: Adresa Punct de Lucru
Reprezentant Legal: i T

Detalii Proiect:

Contract de Subventie: Nr. Ctr. Subventie
Acte Aditionale: Act Aditional
Valoare Buget Aprobat VALOARE BUGET APROBAT
Valoarea Ajutorului de Minimis: VALOARE TOTALA ELIGIBILA
Valoarea Cofinantarii: VALOARE COFINANTARE
Nr. Locuri de munca asumate: 3
Nr. Locuri de munca Neets LOCURI DE MUNCA NEETS
Administratorului de Schema, prin Expert MONItOriZare - ...........c.cceveeeeecnnnneenes a procedat la verificarea in teren, in
vederea monitorizarii implementarii, in data de ................. N LT La vizita in teren a participat si
TR R KRS A e e s esaane , in calitate de Reprezentant legal al S.C. ........cceeivvvnvvicnnnnnnns S.R.L.

Tn cadrul vizitei de monitorizare la fata locului, s - au verificat urmatoarele:

Criteriul/ indicatorul urmarit
Locatia de implementare a activitatilor
proiectului/beneficiarului este in Aria de Implementare a
proiectului?
Reprezentantul Legal, administratorul SES, s-a prezentat la
vizita pe teren?

ASQOCIATIA ELIOT HOUSE
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S-au identificat echipamentele, bunurile pentru care exista
Decont aprobat?

Echipamentele si bunurile identificate sunt etichetate
corespunzator?

Reprezentantul legal, administratorul a pus la dispozitie
documentele originale solicitate de expert, in vederea
verificarii?

S-au confruntat echipamentele cu registrul mijlocelor fixe si
lista obiectelor de inventar?

Activele fixe si a obiectele de inventar se afla in patrimoniul
intrepinderii?

Evidenta Resursei Umane
In urma verificarilor am constat ca au fost create si mentinute cele ...... locuri de munca asumate
prin Planul de Afaceri Aprobat la Finantare, dupa cum urmeaza:

1 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0

5 0 0 0 0 0
Au fost analizate documentele angajatilor si .......... Loc/uri de munca Neets

In urma verificarilor a rezultat ca toti angajatii au Domiciliul/ resedinta in Aria de Implementare
a proiectului.

Probleme identificate (a nivelul proiectului:

Descriere Problema

1 0 0
2 0 0
3 0 0

Aupciata
&l Increderns
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Masuri recomandate

Expert Monitorizare Administrator,

R

Data:
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MINUTA SEDINTEI DE ANALIZA

Denumire IS

Indatade ........ocuenee.... , @ avut loc Sedinta de analiza, organizata la n|veIuI
Tntreprinderii sociale, la care au participat angajatii si administratorul souetatu
conform listei de prezenta.

Temele Abordate:

Lista de prezenta

Nibjwin|R
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